Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 4

z dnia 03.06.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH W KOLE

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkot Technicznych w Kole jest dziatanie dla dobra dzieci.

W naszej szkole dziecko jest traktowane z szacunkiem i uwzglednieniem jego potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy szkoty dzialaja w ramach swoich kompetencji, obowigzujacego prawa
1 przepiséw wewnatrzszkolnych.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow
§1

1. Standardy — dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w Zespole Szko6t Technicznych w Kole.

2. Pracownik szkoly to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,
wolontariusze oraz stazysci i praktykanci.

3. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.



5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ obojga rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznoS$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Wyr6zniamy nastgpujace formy krzywdzenia:

6a. Zaniedbywanie to nie zapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia
1 bezpieczefistwa, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom i w nastgpstwie
powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spolecznego. Wyrdznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne,
zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

6b. Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenie wewngetrzne.

6¢. Przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
W stanie sprostac.

6d. Wykorzystywanie seksualne- angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobeg
dorosta lub starsza od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

7. Zachowania agresywne, przemoc rowiesnicza - dziatanie skierowane przeciwko osobom
lub przedmiotom, wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania
agresywne wobec innych osob rozumie si¢ nastgpujace zachowania:

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;

- ktotnie polaczone z obrazaniem drugiej osobys;

- lekcewazacy i1 arogancki stosunek do uczniow oraz pracownikow szkoty;

- uzywanie telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych, itp. w celu o$mieszania lub
ponizania innych oséb;

- zastraszanie;

- wyzywanie;

- naruszanie godno$ci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach lub
cztonkach rodzin.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich.

10. Zespot interdyscyplinarny - to utworzony przez wojta gminy zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdrowia 1 organizacji pozarzagdowych.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow,
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Takie jak :
- dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,
- dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.,
- dziecko zebrze,
- dziecko jest glodne,
- dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.,

- dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,

- dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnié¢, obrazenia sg w r6znej fazie gojenia,

- podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czgsto je zmienia,

- pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania-fizycznego,

- dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
- boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

- dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci,
itp.,



- dziecko jest bierne, wycofane, uleglte, przestraszone, depresyjne itp., lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.,

- dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
- dziecko ucieka w $wiat wirtualny(gry komputerowe, Internet),
- uzywa S$rodki psychoaktywne

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym(tzw. ,, lepkos¢” dziecka),

-tzw. ,,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych,

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowa¢ elementy/
motywy seksualne,

- dziecko jest rozbudzone seksualnie, niestosownie do sytuacji i wieku,
- dziecko ucieka z domu,
- nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

- dziecko mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunow, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka,

- rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktdéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

- rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gé6wniarz”),

- rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

- rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami dziecka,

- rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,
- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

- rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia, np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie

- rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,
- rodzic (opiekun) faworyzuje jednego z rodzenstwa,

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,



- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych.

3.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL III

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez osobe¢ ze Srodowiska rodzinnego lub inng osobe dorosta

§3

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, lub
gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty lub wychowawcy klasy lub psychologowi lub pedagogowi w formie
pisemne;j - notatka stuzbowa (Zatacznik nr 1).

§4

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, psychologa
szkolnego, pedagoga, oraz o ile zachodzi taka koniecznos¢ pielggniarke szkolng.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe¢ podejmuja nastepujace dzialania:

a) przeprowadzaja rozmowe¢ z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowg z innymi osobami, ktdre pomoga w ocenie sytuacji,

c) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekunéow prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadzajg notatke wedlug ustalonego wzoru (Zatacznik nr 1),

e) opracowuja plan pomocy dziecku.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku (Zatacznik nr 4) maja na celu
zapewnienie mu bezpieczenstwa i wsparcia.



4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,
¢) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, (jezeli istnieje taka
potrzeba).

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez psychologa szkolnego lub pedagoga
w obecnosci wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

§5

1. W przypadku, gdy dziatania nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, przez dyrektora
szkoty sktadany jest wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng i zgloszenie na Policj¢ lub
prokurature.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa szkolnego lub
pedagoga w obecnosci wychowawcy o obowigzku szkoly do zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Policja lub prokuratura i sad) lub
przesylaniu formularza ,Niebieska Karta”- A do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kole.

3. Po poinformowaniu rodzicow przez psychologa szkolnego lub pedagoga, zgodnie
z punktem poprzednim, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do Policji lub prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego w Kole, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, wlasciwego do miejsca zamieszkania
dziecka sadu lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta”- A do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kole.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§6



1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2.
Karte zatagcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly, ktoérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 1V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika szkoly

§7

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika

w stosunku do dziecka ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca,

a takze informuje o zaj$ciu dyrektora szkoly oraz pedagoga lub psychologa szkolnego, ktdrzy
przeprowadzaja z dzieckiem 1 jego rodzicami rozmoweg. Z przebiegu takiego spotkania
sporzadzona zostaje notatka (Zatacznik nr 1).

2. Kazde dziecko, ktore do$wiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga lub psychologa szkolnego, ktéry sporzadza
opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami,
ktore maja znaczace informacje w tej sprawie (Zatacznik nr 1).

3. Pedagog lub psycholog szkolny we wspotpracy z wychowawca klasy opracowuja plan
pomocy dziecku (zatacznik nr 4), z ktérym zapoznaja dyrektora szkoly.

4. Dyrektor szkoly, wychowawca klasy oraz pedagog lub psycholog szkolny wdrazaja
dzialania pomocowe 1 profilaktyczne 1 monitorujg je.

5. Dyrektor szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami. Zapisuje , wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy nieodpowiednie zachowania.

6. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestgpstwa oprocz ww. wszczyna procedury
zewngtrzne: zawiadamia policje, lub prokurature.

7. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

8. Plan pomocy dziecku musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.



9. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

10. Z przebiegu dzialan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2.
Kartg zalacza sie do akt osobowych dziecka.

ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci - przemoc rowiesnicza

§8

1. W przypadku ujawnienia przemocy roéwiesniczej przez dziecko lub osobe dorosta, badz
pracownika szkoly, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest
kierowana do pedagoga lub psychologa szkolnego.

2. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowg,
udzielajagc mu wsparcia.

3. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
omawiajacg jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.

4. Pedagog lub psycholog szkolny wspdlnie z wychowawca klasy powiadamiajg rodzicow/
opiekunéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
krzywdzacego. Z przeprowadzonych rozméw z dzieémi oraz ich rodzicami/opiekunami
prawnymi zostaje sporzadzona notatka (Zatacznik nr 1).

5. Pedagog lub psycholog szkolny we wspodtpracy z wychowawca klasy opracowuje plan
pomocy dziecku krzywdzonemu oraz krzywdzacemu (Zatacznik nr 4), z ktorym zapoznaje
dyrektora szkoty.

6. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

7. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

8. W przypadku gdy dziecko- sprawca ukonczyto 13 rok zycia zespdl ztozony z wychowawcy
klasy, dyrektora, psychologa szkolnego lub pedagoga ustala czy sprawca dopuscit si¢ czynu
karalnego 1 jesli tak jest ww. zespol sporzadza notatke, a dyrektor zawiadamia Policj¢ lub sad
— Wydzial Rodzinny i Nieletnich.



9.Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedurg zespol bierze pod uwage incydentalnosé,
powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycj¢ ofiary, sprawcy i $wiadka, bierze pod
uwage mocne strony ofiary, sprawcy, rozpatruje sytuacje w konteks$cie $Srodowiska
rodzinnego, rowiesniczego ofiary, sprawcy.

10. Z przebiegu dzialan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2.
Karte zatacza si¢ do akt osobowych dzieci: krzywdzonego i krzywdzacego.

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781).

2.Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze wykorzystacé
informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

5. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach dzieci
z mediami.

6. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka nie
udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani o jego opiekunach.

7. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z jego opiekunami.

8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

9. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoly w celu
realizacji materiatu medialnego, w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie szkoty dzieci.



ROZDZIAL VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10

Pracownicy szkoty uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniaja ochrong wizerunku dziecka.

§11

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez zgody dyrektora
szkoty 1 pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak zgromadzenie, wyjazd
zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekundow na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

ROZDZIAL VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§12

1.Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych i innych,

b) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych w bibliotece szkolne;j.



3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni informatycznej oraz
biblioteki.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

6.Placowka zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§13

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty na biezaco.

3.Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera, w czasie wprowadzania
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi, pedagogowi
lub psychologowi szkolnemu lub wychowawcy klasy.

5. Pedagog lub psycholog szkolny lub wychowawca klasy przeprowadza z dzieckiem,
o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa
w Internecie.



6. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog lub psycholog szkolny lub wychowawca uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III
niniejszej polityki.

ROZDZIAL IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone.

§ 14

1. Naczelng zasada relacji migdzy dzie¢mi i uczniami jest szacunek i zyczliwo$¢ wobec
innych, przy uwzglednianiu ich godnosci i1 potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie.

2.Dzieci 1 uczniowie powinni powstrzymywac si¢ od uzywania przemocy, zng¢cania si¢ nad
innymi uczniami, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3.Dzieciom i uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaC, upokarzaé, lekcewazy¢ i
obraza¢. Nie wolno krzycze¢ na inne dzieci.

4.Dzieci i uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych dzieci do prywatnosci.

5.Dzieciom i uczniom nie wolno zachowywaé si¢ wobec innych uczniow w sposob
niestosowny. Obejmuje to: uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych ucznidow przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6.Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzi¢ lub obrazic.

7.Uczniom nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych, ani
nielegalnych substancji, papierosow elektronicznych, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych
uczniow.



ROZDZIAL X

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz zachowania niedozwolone

§ 15

1.Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyrazaé¢ wiasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé
jego mozliwosci,

d) poprzez dzialania pedagogiczne i1 wilasng postawg, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca tego
procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wybordow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,
g) wychowuje swoich ucznidéw w duchu wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa,

h) stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: Zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwos$¢,
a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan,

1) pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

2. Komunikacja z dzie¢mi:

a) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji,

¢) nie wolno zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka, nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

d) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

e) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac,

f) nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

g) nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

a) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka,

b) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

d) nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi, czy
brutalne zabawy fizyczne,

e) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy,

f) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

ROZDZIAL X1

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

§16

1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow szkoty, 1 raz w ciggu roku, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.
Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy szkoty majg proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
sytuacje naruszenia Standardéw w szkole.



5. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypelnionych przez pracownikdéw szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 nowe brzmienie
Standardow Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL XII

Przepisy koncowe

§17

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim
1 poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
szkoty.

3. Zasady ustalania planu pomocy matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia - plan pomocy
matoletniemu ustala si¢ zgodnie z ponizszymi etapami:
1) Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.
2) Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
3) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
4) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

4. Plan pomocy matoletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedacym Zalacznikiem nr 4
do niniejszych Standardow. Za sporzadzenie planu pomocy matoletniemu odpowiedzialne sg
osoby wskazane w procedurach interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

5. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéow i odpowiedzialni sg psycholog
1 pedagodzy we wspotpracy z dyrektorem szkoty.

6. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu odpowiedzialni s3:
dyrektor szkoty, psycholog lub pedagodzy.

7. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego sa
przechowywane:

- w gabinecie dyrektora szkoly w segregatorze,

- w gabinecie pedagogow 1 psychologa, w segregatorze.



ZALACZNIK NR 1 NOTATKA SLUZBOWA

Notatka stuzbowa Sporzadzona W dNil .........c.ccceeiiieiiieeiiieiieeie et ebeesaee e

NA OKOLICZINOSE ..o e e e e e e e e e eeaaeas

Podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu: Notatke sporzadzit:



ZAYL.ACZNIK NR 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa



Dziatanie

Dziatanie



6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwenc;ji.

Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktoérego zgtoszono interwencje)

Data iINterWencCil ....c.eeeveeveerieeiieiieeieecee e

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dzialania placowki, dziatania rodzicow.

Dziatanie









ZALACZNIK NR 3

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH- ANKIETA

1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace w szkole ?
Tak Nie

2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz si¢ do zapisow zawartych w Standardach?

Tak Nie

4. Czy w Twojej szkole wedlug Twojej oceny przestrzegane sa Standardy Ochrony
Maloletnich?

Tak Nie
5.Czy zaobserwowate$ naruszenie tych Standardow w swojej szkole?
Tak Nie

Jesli Tak to jakie to byty naruszenia?



ZALACZNIK NR 4 PLAN POMOCY DZIECKU

1.0PIS SYTUACII DOMOWEIJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)

3.PLANOWANE DZIALANIA W CELU WSPRACIA/POMOCY:

(w celu zapewnienia bezpieczenstwa, formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, objgcie
pomoca rodzing, itp.)

4.0SOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU:






