Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin okreslajacy kryteria wyboru i zasady rekrutacji do

projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i

absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego”
realizowanego

ze srodkow programu FERS na zasadach Programu Erasmus+ Konkurs 2024

sektor ksztatcenie i szkolenie pn.: ,,Mobilni technicy z Kota w Europie”

nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000208676

§1

Podstawowe informacje o projekcie

Projekt pn.: ,,Mobilni technicy z Kola w Europie” jest realizowany w terminie 01-10-2024r. —

31-01-2026r.

1. Zespot Szkét Technicznych w Kole — Dyrektor Szkoty

2. Zespdt Szkét Technicznych w Kole — Koordynator

3. Zespodt Szkdt Technicznych w Kole - Organizacja Wysytfajaca

§2
Postanowienia og6lne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw projektu oraz zasady uczestnictwa
w mobilnosciach projektu pn.: ,,Mobilni technicy z Kola w Europie”, przedsiewziecia
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie Dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus nr umowy- FERS-VET-
2024-1-PLO1-KA122-VET-000208676

2. Nabér uczestnikéw jest otwarty i przewiduje stosowanie niedyskryminujgcych kryteriéw
rekrutacji.

3. Procedura naboru przeprowadzana jest w Organizacji Wysytajgcej, w ramach limitéow
uczestnikéw okreslonych we wniosku o dofinasowanie, w wyniku przeprowadzonej analizy
potrzeb oraz przyznanego budzetu srodkéw finansowych.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie uczniowie szkoty wskazanej jako Organizacja
Wysytajagca w § 1 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

2. Do udziatu w mobilnosciach miedzynarodowych mogg zosta¢ zakwalifikowani wytgcznie

uczniowie, wyfonieni w ramach otwartego naboru, ktérego szczegétowa procedure okresla
niniejszy Regulamin.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

3. W szczegdlnych przypadkach uczestnikami projektu mogg byé uczniowie wpisani na liste
rezerwowq lub wytonieni w ramach dodatkowego naboru.

§4
Szczegdtowa procedura rekrutacji

1. Rekrutacji ucznidéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

- Dyrektor Szkoty,

- Nauczyciel jezyka angielskiego,

- Koordynator projektu,

- Wychowawcy klas,

- Kierownik Szkolenia Praktycznego

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w roku szkolnym 2024/2025
Szczegdétowy harmonogram rekrutacji stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji.

4. Do konkursu mogg przystgpic¢ osoby spetniajgce ponizsze wymagania:

- sg uczniami klas Il technikéw- w zawodzie technik analityk, technik informatyk (w roku
szkolnym 2024/2025)

- wykazujg zainteresowanie rozwojem zawodowym w formie praktyk zagranicznych,

- czynnie uczestniczg w zyciu szkoty oraz aktywnie kreujg pozytywny wizerunek szkoty w
Srodowisku lokalnym,

- cechuje ich nienaganne zachowanie,

- nie maja konfliktu z prawem,

- sg osobami z mniejszymi szansami lub osobami z niepetnosprawnosciami.

5. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na stronie internetowej szkoty, wiadomoscia
wystang przez dziennik elektroniczny, a takze na godzinach wychowawczych w klasach, do
ktérych skierowany jest projekt.

6. Kandydat bedzie mdgt uzyskaé maksymalnie 160 punktow, na ktére sktada sie:

- $rednia ocen koncowych z przedmiotéw zawodowych z roku szkolnego poprzedzajgcego
proces rekrutacji - maksymalnie 40 punktéw:
do 2,9 — 0 pkt
od 3,0 do 3,5 -5 pkt.
od 3,6 do 3,9 — 10 pkt.
od 4,0 do 4,5 — 20 pkt.
od 4,6 do 5,0 — 30 pkt.
powyzej 5,0 — 40 pkt.
- ocena z zachowania z roku szkolnego poprzedzajgcego proces rekrutacji — maksymalnie 30
punktow:
ponizej dobrej — 0 pkt.
dobra — 10 pkt.

bardzo dobra — 20 pkt.
wzorowa — 30 pkt.
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- test z jezyka angielskiego —ilo$¢ punktdw uzyskanych z testu - maksymalnie 60 punktéw

- wynik rozmowy, na ktérej uczen bedzie musiat przedstawi¢ wtasng osobe w jezyku
angielskim, ocenie bedzie podlegat: zasdéb stownictwa, poprawnos¢ gramatyczna,
wymowa, ptynnos¢ wypowiedzi — maksymalnie 20 punktéw

- wymagana jest pozytywna opinia wychowawcy klasy (aktywnos¢ i zaangazowanie w
dziatania szkoty i poza nig) — maksymalnie 10 punktéw

- w przypadku zdobycia przez kandydatéow takiej samej liczby punktéw o kolejnosci
kandydatéw na listach decyduje wynik z dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku
angielskim do ktdérej uczen musi przystgpic.

W postepowaniu rekrutacyjnym mogg wzig¢ udziat uczniowie, ktorzy ztozg Formularz

Rekrutacyjny do koordynatora projektu do dnia wskazanego w harmonogramie rekrutacji

(zatacznik 1).

Proces rekrutacji zostanie zakorczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjna listy gtdwnej

i rezerwowe;.

Poinformowanie kandydatéw o wynikach rekrutacji nastgpi poprzez dziennik elektroniczny.

Lista uczestnikdow wraz z lista rezerwowa zostanie zamieszczona réwniez na tablicy

informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty Organizacji Wysytajacej.

Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy

zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi

zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikdw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym

momencie trwania projektu.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje kandydatowi odwotanie w formie pisemnej w

terminie 7 dni od ogtoszenia wynikéw, do Dyrektora Szkoty.

Uczniowie, ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, s3 zobowigzani do udziatu

w spotkaniu informacyjnym wraz z rodzicami/opiekunami, w przypadku oséb niepetnoletnich.

Rodzic/opiekun prawny wypetnia os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat

dziecka/podopiecznego w projekcie i pisemnie potwierdza zapoznanie sie z regulaminem

udziatu w projekcie — Zatacznik nr 5.

Podstawa kwalifikacji do zagranicznej praktyki zawodowej jest suma punktédw otrzymanych

podczas rekrutacji zgodnie z § 4
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§5.
Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu

Zajecia w  ramach  przygotowania  jezykowo—kulturowo—pedagogicznego
zorganizowane beda w Organizacji Wysytajacej.

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z Harmonogramem ustalonym w Organizacji
Wysytajacej i beda sktadaty sie z:

- kursu jezyka angielskiego — 25 godz.

- przygotowania kulturowego — zajecia majace na celu poznanie kultury i obyczajéw kraju

goszczgcego stazystow - 5 godz.

- przygotowanie pedagogiczne - zajecia z zakresu zachowywania sie w trudnych sytuacjach

—5 godz.

3. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest realizacja zaje¢ przygotowawczych w
formule zdalnej lub hybrydowe].

4. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

5. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majag obowigzek punktualnie i
regularnie uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach.

6. Kazdg nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacych zajecia.
Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogétu
godzin. W przypadku opuszczenia wiecej niz 20 % godzin przewidzianych na dane
zajecia uczen zostaje skreslony
z listy uczestnikdw w projekcie.

7. Zalegtosci spowodowane nieobecnoscia na zajeciach uczestnik ma obowigzek
uzupetni¢c we wilasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym kurs.

8. W zajeciach organizowanych w ramach przygotowania jezykowo—kulturowo—
pedagogicznego uczestniczg uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie oraz
uczniowie z listy rezerwowej.

9. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikdéw kursu, jego miejsce zajmie osoba z

listy rezerwowe;j.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

§6

Prawa i obowiazki uczestnika

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

uzyskania petnej informacji na temat projektu,

nieodptatnego udziatu w projekcie,

otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zaje¢, zgodnie z zatozeniami projektu
otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu,

zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy.

Uczestnik zobowiazuje sie do:

uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na
liscie obecnosci),

100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualnosci w miejscu odbywania
praktyki, realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu,
informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw
na realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika),

uczestnictwa w zajeciach kulturowych: wycieczkach i wyjsciach do muzedw,

uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,
prowadzenia dzienniczka praktyk, jezeli dotyczy,

czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami
projektu,

sporzadzenia raportu konncowego w narzedziu EU Survey w terminie wyznaczonym przez
koordynatora projektu,

aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

§7

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej

w przypadku gdy:

rezygnacja zostata ztozona na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osoéb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);
rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych
w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na piSmie, do ktérego nalezy dotgczy¢ stosowne
zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja
musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.
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§8

Postanowienia koncowe

Ogdélny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkét
Technicznych w Kole.

Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta pomiedzy
uczestnikiem mobilnosci zagranicznej a kierownikiem projektu/koordynatorem projektu —
zatgcznik nr 4). Odmowa jej podpisania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera szczegdétowe warunki uczestnictwa w
mobilnosci.

§9
Uniewaznienie rekrutacji

Proces rekrutacji moze zosta¢ uniewazniony w przypadku uniewaznienia podpisanej umowy
finansowej na realizacje projektu.

Dyrektor Zespotu Szkdét Technicznych w Kole zastrzega mozliwos¢ zmniejszenia limitéw
uczestnikéw w przypadku reedukacji budzetu projektu przez FERS.

Zataczniki do regulaminu rekrutacji:

1.

2.

3.

Zatgcznik nr 1: Harmonogram naboru

Zatacznik nr 2: Limity uczestnikéw w poszczegdlnych zawodach oraz terminy praktyk
Zatacznik nr 3: Wzér Formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 4: Umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysytajgca a uczestnikiem
mobilnosci

https://www.frse.org.pl/brepo/panel repo files/2024/09/06/wsnjzd/zalacznik-5-fers-vet-
2024-umowa-finansowa-pomiedzy.docx

Zatacznik nr 5: Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego kandydata(ki)
Zatgcznik nr 6: Oswiadczenie osoby z mniejszymi szansami.
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Zatacznik nr 1

Harmonogram rekrutacji

Organizacja

Zespot Szkot Technicznych

w Kole
L.p.
Dziatanie Data
1. | Ogloszenie o naborze
9 Przyjmowanie
" | zgloszen
Test z jezyka
3. | angielskiego
Analiza i ocena
4 formularzy
" | rekrutacyjnych
Ogtloszenie listy
5. | podstawowej i listy

rezerwowej
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Limity uczestnikow w poszczeg6lnych zawodach oraz terminy praktyk

Zatgcznik nr 2

Organizacja

Zespot Szkot Technicznych w Kole

L.p.
Zawdd Liczba uczniow
1. | Technik analityk 9
Technik
2 informatyk 16
3. | o ormn s mielsce 21.09.2025r. - 04.10.2025r.

praktyki
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Formularz zgtoszeniowy (osoba uczaca sie)
do przedsiewziecia ,,Mobilni technicy z Kola w Europie” o numerze 2024-1-PL01-

KA122-VET-000208676 realizowanego w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢
edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego 2021-2027
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

[Niniejszy wzér zawiera minimalne wymagania, jakie powinien spetnia¢ formularz
zgtoszeniowy i moze by¢ dostosowany do potrzeb instytucji wysytajgcej. Ostateczna wersja
dokumentu nie powinna zawiera¢ zadnych zaznaczen wyrdznionych kolorem zéttym lub
niebieskim.

Oznaczenie niebieskie — komentarz FRSE — fragmenty oznaczone na niebiesko nalezy usung¢
z dokumentu

Oznaczenie z6tte - fragmenty/zapisy do edyc;ji i/lub uzupetnienia/wyboru

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PRZEDSIEWZIECIA
realizowanego w ramach
projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego”

Czes¢ A — Dane osoby uczacej sie (wypetnia rodzic/opiekun prawny) [czes¢ obowigzkowa, nie
podlega zmianom]

Imie

Nazwisko

Obywatelstwo
Data urodzenia (dd.mm.rrrr)

Telefon kontaktowy (jesli dotyczy)

Adres e-mail (jesli dotyczy)

Dodatkowe informacje

(nalezy wpisac wszystkie istotne informacje dot. ucznia,
np. choroby, stale przyjmowane leki, nietolerancje
pokarmowe, orzeczenie o niepetnosprawnosci itp.; jesli

brak nalezy wpisac ,,nd.”)
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~

Dane rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia (wypetnia rodzic/opiekun prawny)
Imie i nazwisko matki/opiekunki prawnej*:

Telefon kontaktowy:
Imie i nazwisko ojca/opiekuna prawnego*:

Telefon kontaktowy:

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do
wiadomosci, ze informacje te mogg podlegaé weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej)
na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnos$ci z prawdg.

(data i czytelny podpis prawnego opiekuna)

(data i czytelny podpis kandydata)

Czesc B — wypetnia kandydat(tka)/wychowawca/kierownik ksztatcenia zawodowego/inne

[Czes¢ B jest nieobowigzkowa i podlega edycji. Ze wzgledu na réznorodne formy i sposoby
przeprowadzanie rekrutacji przez beneficjentéw w czesci B nalezy zawrze¢ wszystkie
informacje jakie beneficjent zatozyt we wniosku o dofinansowanie. Wszelkie zmiany w
zatozeniach w rekrutacji ujete we wniosku o dofinansowanie nalezy zgtosi¢ do opiekuna
projektu w celu akceptacji. Ponizsza cze$¢ zawiera jedynie propozycje FRSE i nalezy ja
dostosowac do zatozen projektu uwzgledniajac np.:

e oceny/srednia ocen z przedmiotéw ogdlnych i/lub zawodowych

e $rodroczng i/lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

e frekwencje na zajeciach lekcyjnych/zajeciach przygotowawczych do wyjazdu
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e oceny zj. obcych (nalezy wskazaé — jakie?)
e dodatkowe osiggniecia, udziaty w konkurach, olimpiadach
e kryteria opisowe np. motywacja do wyjazdu

® inne

WAZNE! W ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz
kadry ksztatcenia zawodowego”, kazdy jego uczestnik moze wzigé udziat maksymalnie w
jednej zagranicznej mobilnosci.

data i podpis kandydata(tki)/wychowawcy/kierownika ksztatcenia zawodowego/inne
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Zatgcznik nr 5

Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego kandydata(ki)

Ja, nizej podpisany (a)

o$wiadczam, ze zapoznalem (am) si¢ z Regulaminem Rekrutacji Uczestnikow Projektu Mobilnosci
pn.: ,,Mobilni technicy z Kota w Europie”
nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000208676

realizowanego przez Zesp6t Szkoét Technicznych w Kole i wyrazam zgode na uczestnictwo mojego

syna/ corki (poda¢ imi¢ i nazwisko)

.................................................................................. W procesie rekrutacji.

data, miejscowos¢ i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego
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Zatgcznik nr 6
T ,
(miejscowosc)
OSWIADCZENIE OSOBY Z MNIEJSZYMI SZANSAMI
Ja, nizej
POAPISANA Y . . ettt e e

(Nazwa szkoty)

Oswiadczam, Ze jestem osobg znajdujaca si¢ w niekorzystnej sytuacji, ktora wynika z tytutu:
(Prosze witasciwe podkreslic).
1. Barier z wigzanych z niepelnosprawnosciami,
Bariery zdrowotne,
Bariery edukacyjne,
Roéznice kulturowe
Barier spotecznych,
Barier ekonomicznych,
Barier zwigzanych z dyskryminacja,
Barier geograficznych.

AN R DD

Definicje w/w wymienionych barier znajduje si¢ w zatgczniku nr 1.

= https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf
Niepelnosprawnosc¢: obnizona sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub
sensoryczna, ktéra w interakcji z r6znymi barierami moze ograniczac¢ petne i
efektywne uczestnictwo w zyciu spolecznym na rownych zasadach z innymi

obywatelami;

=  Problemy zdrowotne: powazne choroby, choroby przewlekte lub wszelkie inne
sytuacje zwiazane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktore utrudniajg lub

uniemozliwiaja uczestnictwo w zyciu spoltecznym,;
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»  Dostepnos¢ oraz struktura oferty edukacyjnej i szkolen oraz problemy
edukacyjne powodujace osigganie stabych wynikow w nauczaniu, a tym samym
stabsze przygotowanie do zycia zawodowego i spotecznego, prowadzace do
przedwczesnego konczenia nauki, mtodziez NEET (mfodziez nieksztatcaca sie,

niepracujgca ani nieszkolaca si¢) oraz nisko wykwalifikowani dorosli;

= Roznice kulturowe: wptywajace na zmniejszenie szans w szczegdlnosci osob

pochodzacych ze srodowisk migracyjnych lub uchodzczych;

= Bariery ekonomiczne: niskie dochody, dtugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja lub

ubostwo, bezdomnos¢;

= Bariery spoteczne: trudnosci w przystosowaniu spotecznym, takie jak ograniczone
kompetencje spoteczne, zachowania antyspoteczne lub wysokiego ryzyka, trudna

sytuacja zyciowa;

= Bariery spoteczne zwigzane z dyskryminacjg: ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie

etniczne, religie, przekonania, orientacje seksualng lub niepetnosprawnos¢, itp.;

= Bariery geograficzne: zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwosciami
edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywno$ciag obywateli, mniej

rozwinigtych gospodarczo lub z mniejszym dostegpem do instytucji kultury.



