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Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szko6t Technicznych w Kole

Rozdzialt 1
Postanowienia ogodlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4

5)

6)

7)
8)

1.

2.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote 1 stopnia w Zespole Szkot
Technicznych w Kole;

Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole
Szkét Technicznych w Kole;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I stopnia;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1 innych pracownikow Branzowe;]
Szkoty I stopnia;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw
Branzowej Szkoty I stopnia;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegolng opieke oddzial Branzowej Szkoty I stopnia,

organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kole;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

§2
Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot Technicznych w Kole ma swoja siedzibg
w Kole w budynku o numerze 11 przy ul. Kolejowe;j
Organem prowadzacym Szkole¢ jest Powiat Kolski, z siedzibg w Kole w budynku
o numerze 21/23 przy ul. Henryka Sienkiewicza
Ustalona nazwa Szkoly: Branzowa Szkota 1 stopnia w Zespole Szkét Technicznych
w Kole jest uzywana w pelnym brzmieniu, w tym na tablicach i pieczeciach urzgdowych.
Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot Technicznych w Kole uzywa pieczeci
urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci urzedowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Szkota branzowa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego,
uwzgledniajac programy: nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny, a takze plan
pracy szkoty corocznie zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng.
Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i potrzeb oraz mozliwos$ci
psychofizycznych 1 intelektualnych.
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. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly branzowej zapewnienia uczniom mozliwo$¢ zdobycia
wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, egzaminu czeladniczego i1 uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

. Nauka w szkole branzowej trwa 3 lata i przygotowuje mtodziez do egzaminu zawodowego
oraz egzaminu czeladniczego.

. W Branzowej Szkole I Stopnia dla mtodocianych pracownikéw w kazdym wybranym
zawodzie, zajecia praktyczne uczniowie realizujg w zaktadzie prywatnym pracodawcy po
podpisaniu umowy na okreslony czas.

. Ukonczenie Szkoly umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej po zdaniu
egzaminu zawodowego lub $swiadectwo czeladnicze po zdaniu egzaminu czeladniczego, a
takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II
stopnia.

§4

W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty oraz egzaminu zawodowego,

2) uzupehienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

3) dostosowanie tresci 1 metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

4) objecie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

5) realizacjg tresci patriotycznych i obywatelskich,

6) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

7) dostarczenie absolwentom kryterium §wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w
tym dalszego ksztatcenia.

W zakresie ksztatcenia umiej¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki

do:

1) efektywnego wspodldziatania w zespole 1 pracy w grupie,

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel,

3) rozwijania otwartosci 1 tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,

4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i1 uzdolnien,

5) zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,

6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.

§5
W zakresie ksztattowania osobowos$ci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:
1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia
wlasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci,
2) uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra,
3) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie,
4) potrafili rozpoznawac¢ warto$ci moralne,
5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztalcenia i osiggnigcia zyciowych celow,
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6) stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni,
7) byli odporni na negatywny wplyw patologii spotecznych,
8) wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

2. W zakresie ksztattowania umiej¢tnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
Szkota zapewnia uczniom ochrong przed tresciami, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznidow, w szczegdlnosci
pornograficznymi, eksponujacymi brutalno$¢ i przemoc, zawierajagcymi zachowania
naruszajgce normy obyczajowe, propagujacymi nienawis¢ 1 dyskryminacje.

3. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng 1 edukacje profilaktyczng.

§6

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogolnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu realizacji
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach,

3) ksztalcenie obejmujace obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych oraz organizuje doksztalcanie zawodowe w postaci kursow
w osrodkach ksztatcenia 1 doksztatcania zawodowego,

4) realizacje szczegdtowych celow 1 zadan wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty,

5) S$cista wspotprace z rodzicami ucznibw w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki,

6) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 specjalistycznych dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) pomoc w przygotowaniu ucznidow do udziatlu w konkursach i olimpiadach,

8) uczenie uczniéw samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu Szkoty,

9) realizacje¢ zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

10) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepelnosprawnymi oraz
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

2. W Szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy i
projekty majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie
edukacji uzdolnionych ucznidow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidw i
nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniow.

3. Szkota realizuje przyjete w niej Standardy Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial 3
Ksztalcenie zawodowe w Szkole

§7

Szkota prowadzi edukacj¢ dla uczniow w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, sprzedawca, fryzjer, kucharz,
elektryk, Slusarz, piekarz, cukiernik, murarz-tynkarz, elektromechanik, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, stolarz, monter sieci 1 instalacji sanitarnych, blacharz
samochodowy, przetworca migsa.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wprowadzi¢ nowe
zawody, po zasiggnieciu opinii powiatowe] 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§8
Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci zawodowych w
zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.
Zapewnia realizacj¢ zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacej z programu
nauczania dla danego zawodu.
Doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w  zakresie ksztalcenia
zawodowego.
Wspétpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w kraju.
Wspdtpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

§9

Szkota realizuje cele i zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z

programu nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:

1) zaje¢¢ praktycznych dla uczniow w zakresie catego lub czgéci programu nauczania dla
danego zawodu,

2) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

3) realizacj¢ innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy,
pracodawcow, podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegdlnosci:
a) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych  przedmiotow
zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i
technologii,
b) podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej,

4) egzamindéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodow,
dla ktérych Szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Poznaniu,

5) oferty ksztatcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy,

6) wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatlcenia zawodowego oraz z innymi
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w kraju i za granica.
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10.

§10
Tygodniowy wymiar godzin w kazdej klasie przeznaczonych na realizacj¢
poszczegb6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na realizacj¢ ksztalcenia
zawodowego teoretycznego i1 praktycznego oraz zaje¢ z wychowawca okresla Dyrektor
Szkoty w rozktadzie zajec.
Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca
dla ucznidw poszczegdlnych klas nie dotyczy ucznidéw bedacych mlodocianymi
pracownikami.
7Z zachowaniem wymiaru poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w trzyletnim okresie nauczania, Dyrektor Szkoty ustala w kazdej klasie dni w
tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcow
oraz ustala wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
odpowiednio w klasach I-III, zapewniajac jednoczesnie realizacje tych zaje¢ w wymiarze
okreslony dla trzyletniego okresu nauczania.
Szkota na ksztalcenie zawodowe w trzyletnim okresie nauczania przeznacza okreslong
liczbe godzin zgodnie z ramowym planem nauczania. Dyrektor ustalajgc rozktad zajec
okresla wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢ ksztalcenia zawodowego
praktycznego, nie mniejszy niz 60% godzin okreslonych na realizacj¢ ksztalcenia
zawodowego.
Uczniowie szkoly branzowej w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych
1 operator obrabiarek skrawajacych zajecia praktyczne realizujg w warsztatach szkolnych
- pracownie zaje¢¢ praktycznych przy ZST w Kole. Organizacj¢ pracy w warsztatach
szkolnych okres$la odrgbny regulamin.
Uczniowie klas wielozawodowych bedacy mtodocianymi pracownikami sg kierowani
przez Szkol¢ do os$rodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego na turnus
doksztalcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, w ktorym odbywajg ksztatcenie
zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, wymiarze 34 godzin
tygodniowo.
Uczniowie, bedacy mtodocianymi pracownikami, pozostatych klas realizujg teoretyczne
ksztalcenie zawodowe w szkole zgodnie z ramowymi planami nauczania dla danego
zawodu.
Mtodociani pracownicy beda przyjmowani na turnusy doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw na podstawie skierowania wydanego przez szkotg —
w przypadku, gdy nie ma ona mozliwosci zrealizowania ksztalcenia zawodowego
teoretycznego.
Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z ramowymi planami
nauczania.
Uczniowie branzowej szkoty I stopnia nieb¢dgcy mtodocianymi pracownikami moga w
okresie nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany "stazem
uczniowskim". Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z
obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci. Organizacje stazy
uczniowskich regulujg odrebne przepisy.
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>

2.

§1
Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
Podczas zaj¢¢ dydaktycznych opieke sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych
— opiekunowie, instruktorzy, podczas zajg¢ praktycznych — instruktorzy nauki zawodu,
nauczyciele 1 opiekunowie praktyk.

§ 12.

. W porozumieniu z rodzicami uczniéw szkoly branzowej, szkota organizuje nauke religii

lub zajecia z etyki w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami po osiggni¢ciu
petnoletnio$ci o nauce religii decydujg uczniowie.

Lekcje religii 1 etyki organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

Dla mniejszej liczby ucznidow organizuje si¢ lekcje religii 1 etyki w grupach faczonych.

. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub

zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole.
Na zajgcia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie" begda uczeszcza¢ wszyscy uczniowie
niepetnoletni z wyjatkiem tych, ktérych rodzice zglosza dyrektorowi szkoty sprzeciw
w formie pisemnej co do udzialu dzieci w zajgciach oraz uczniowie petnoletni, ktorzy
sami zgloszg dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatlu w zajeciach.

Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§13

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Kole, zwany dalej Dyrektorem Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

Organy wymienione w ust. 1 pkt 2- 4, dzialajg na podstawie przyjetych regulaminow.

§ 14
Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty,
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4) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) koordynuje dziatania organéw Szkoty,

7) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadah dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych,

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec,

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole oraz innym pracownikom podczas pracy,

13) powotuje, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoty zadaniowe,

14) stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

16) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

17) wspotpracuje z Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym
oraz
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor Szkoty.

§ 15
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele pelnozatrudnieni
1 niepelnozatrudnieni, pedagog szkolny oraz pracownicy innych zaktadow pracy pehigcy
funkcj¢ instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z
mtodocianymi pracownikami ~ w placoéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych
praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zaj¢cie - jako jej cztonkowie.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

9
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwtaszcza projekt arkusza organizacji Szkoty na dany
roku szkolny oraz tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna (zespot zadaniowy) przygotowuje projekt nowego statutu Szkoty lub

projekt zmian Statutu Szkoty 1 uchwala go.

Znowelizowany statut zostaje udostepniony wszystkim zainteresowanym w sposob

ustalony w szkole.

Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w kazdej

sprawie szkoly nieuregulowanej w statucie.

§16
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaly redy pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placoéwce ,Jlub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin Rady okresla
w szczegollnosci jej strukture, zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob ich
protokotowania.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego.
W przypadku okreslonym w ust. 4, postepowanie wyjasniajace przeprowadza organ
prowadzacy.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego Szkotg¢. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.
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§17
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidow Szkoty. Do jej uprawnien nalezy

w szczegolnosci:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly oraz organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoly,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
zalecony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie

Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okres$la w szczego6lnosci strukture i tryb pracy

Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do

Rady Rodzicow.

§18
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdélu ucznidow. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.
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§19
Zasady wspoldzialania

. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie,

2) organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w
celu wymiany informacji lub pogladow,

3) Dyrektor Szkoty zapewnia biezagcag wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkotly, organem wtasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygnigcia, organom przystuguje prawo
do odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzacego Szkote,

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organem witasciwym do
rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy Szkote,

3) rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§20
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
1 letnich oraz przerw $wiatecznych okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegotowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Szkoty, zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, Rad¢ Pedagogiczng, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.
. Zasady organizowania i przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie reguluja Procedury Okregowej Komisji Egzaminacyjnej oraz Wewnatrzszkolna
Instrukcja Przygotowania i Organizacji Egzamindéw Zawodowych.
Terminy Rad Pedagogicznych powinny by¢ wyznaczane z minimum 5 dniowym
wyprzedzeniem.

§21
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z odrgbnymi przepisami.
Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zajg¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.
Szkota prowadzi nauczanie zdalne oraz nauczanie hybrydowe w zaleznos$ci od potrzeb.
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nohw

§22
Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych trwa
45 minut.
W uzasadnionych przypadkach czas trwania godziny lekcyjnej moze by¢ skrécony lub
wydtuzony.
Corocznie dokonywany jest podzial oddziatow na grupy na zajgciach, ktére tego
wymagaja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zajecia obowiagzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone s3 w zespotach
mi¢dzyoddziatowych.
W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegoblnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego w kraju 1 zagranicg, u pracodawcoéw, na podstawie umowy zawarte]
pomiedzy Szkotg a dang jednostka.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych moze by¢ realizowana przez pracodawcoOw na
zasadach okreslonych w §26 — §28.

§23

Biblioteka zwana Szkolnym Centrum Informacji (SCI) jest pracownia, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Szkolne Centrum Informacji prowadza nauczyciele bibliotekarze.

Bibliotece - SCI - nadano imi¢ Stanistawy Fleszarowej-Muskat.

Biblioteka udostgpnia zbiory i1 zasoby techniczne uczniom i nauczycielom.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkolty do
tygodniowego planu zajg¢ w sposob umozliwiajacy uzytkownikom dostep do zbiorow.

§ 24

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrodet informacji,

2) ksztaltowanie umiejetnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédet oraz krytycznego
1 umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow,

3) uczenie uczniow aktywnego odbioru dobr kultury,

4) inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢.

Obstuga czytelnika odbywa si¢ przy pomocy programu komputerowego MOL - Optivum.

Statystyka wypozyczen dokumentowana jest w formie elektroniczne;.

Organizacje 1 funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.
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§25
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada niezbedng baze lokalowa.

§25a
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkotg w celu przygotowania ucznidéw do dokonywania racjonalnych wyborow
edukacyjno - zawodowych, udzielania uczniom pomocy w wejsciu na rynek pracy lub
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego, w oparciu o wlasciwg samoocene
1 rzetelng informacje.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia:
1) zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do rozwoju wtasnych predyspozycji
zawodowych;
2) poznanie oferty edukacyjnej;
3) poznanie rynku pracy i zasad nim rzadzacych;
4) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowe;j;
5) ksztattowanie odpowiednich postaw, wiedzy 1 umiejetnosci, pomocnych w
przygotowaniu do kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane do

ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow.

4. Zadania w ramach doradztwa zawodowego w szkole realizowane s3 mi¢dzy innymi

poprzez:

1) zajecia edukacyjne z doradztwa zawodowego;

2) indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, zrodet informacji;

3) ankiety, testy, kwestionariusze;

4) gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze
uczelnie) w postaci broszur, plakatow , gazetek itp.;

5) spotkania z przedstawicielami pracodawcow ;

6) powigzanie tresci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow;

7) wspoltprace z instytucjami zewngetrznymi;

8) korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych doradztwo edukacyjno-zawodowe
(np. PPP, Wyzsze Uczelnie, OHP, Biura Karier, PUP );

9) udziat w targach pracy, targach branzowych;

10) organizacj¢ wycieczek zawodoznawczych.

5. W realizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciele specjalisci (pedagog,pedagog
specjalny, psycholog) , przy wspoélpracy rodzicdw oraz placowek, instytucji 1 zaktadow
pracy.

W szczegbdlnosci doradztwo zawodowe realizowane jest przez nauczycieli doradztwa
zawodowego.
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6. Dyrektor szkoly opracowuje harmonogram realizacji zaj¢¢ z doradztwa zawodowego dla
poszczegolnych oddziatéw na kazdy rok szkolny. Wymiar godzin z doradztwa
zawodowego wynosi 10 w catym cyklu ksztatcenia.

7. Na kazdy rok szkolny nauczyciel lub nauczyciele doradztwa zawodowego, we wspOtpracy
z innymi nauczycielami ,opracowujg program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory jest zatwierdzany do 30 wrze$nia przez dyrektora szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

8. Program powinien uwzgledniac:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan/tresci
programowe,

2) oddziaty (klasy), ktorych dotycza dziatania,

3) metody 1 formy realizacji dziatan, uwzgledniajace udziat rodzicow w tych dziataniach,

4) terminy realizacji dziatan,

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

6) instytucje 1 organizacje, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Zajecia z doradztwa zawodowego sg obowigzkowe dla ucznia. Realizacje¢ zajec¢
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

10. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie sg oceniane oraz nie wpisuje si¢ ich do
arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.

11. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program doradztwa
zawodowego sg monitorowane. Za monitoring odpowiada dyrektor szkoty. Monitoring
stanowi podstawe¢ do ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Monitorowanie realizacji prowadzone jest na biezaco i na
koniec roku szkolnego.

12. Nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za przygotowanie rocznego programu
doradztwa zawodowego przedstawiajg sprawozdanie z jego realizacji w danym roku
szkolnym. Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za sprawozdanie z
realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego w danej klasie na zakonczenie
cyklu ksztatcenia.

§25b

1. W Szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Liczbe godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjny. Tygodniowy wymiar zajec¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

4. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub zespotowo. Decyduja
o tym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Liczba
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7.

uczestnikow zaje¢ organizowanych w formie zespolowej powinna wynika¢ z potrzeb
1 mozliwos$ci uczestnikow.
§25c¢
W Szkole organizowane jest nauczanie indywidualne.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony ,wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

. Dyrektor Szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres i czas

prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
Dyrektor szkoty zasigga opinii rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia w zakresie
czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow ucznia lub ucznia petnoletniego, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Iub w indywidualnym kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajagc zalecenia
zawarte w orzeczeniu.

§25d

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng dotyczacag ksztatcenia, wychowania i

3.

4.
5.

opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

. Innowacja pedagogiczna moze by¢ realizowana przez nauczyciela badz zespot nauczycieli

w ramach zaje¢ obowigzkowych zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa lub w
ramach zaje¢ dodatkowych- pozalekcyjnych. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne, catg szkole, oddzial lub grupe uczniéw. Innowacja nie moze
prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Nauczyciel lub nauczyciele przygotowuja projekt innowacji i przedstawiajg go
Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje¢ o wprowadzeniu innowacji w Szkole.

Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespot nauczycieli
przeprowadza jej ewaluacje . Wyniki ewaluacji przedstawia na radzie pedagogiczne;.

§26
Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez ucznidow zgodnie z programem
nauczania dla zawodu, przyjetym dla danego oddziatu.
Szkota prowadzi ksztalcenie obejmujace obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne z przedmiotow
ogblnoksztatcacych 1 zawodowych, dla wybranych zawoddéw, oraz organizuje
doksztatcanie zawodowe w postaci kursow w osrodkach ksztalcenia i doksztalcania
zawodowego.
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Liczbe¢ dni przeznaczonych na ksztalcenie ogolne i ksztalcenie praktyczne ustala Dyrektor
Szkoty, w porozumieniu z pracodawcami ucznidw — mtodocianych pracownikéw, z
uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy. Nauczanie przedmiotdow zawodowych
teoretycznych w formie kursu odbywa si¢ odrgbnie dla kazdego zawodu przez okres 4
tygodni w kazdej klasie.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w Pracowniach Zaje¢ Praktycznych Warsztatow
Szkolnych lub na podstawie pisemnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
zawarte] pomiedzy pracodawcg, a mtodocianym pracownikiem, stosownie do przepisow
Kodeksu pracy.

§27
Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
zawiera pracodawca z mtodocianym, w terminie przyje¢ kandydatéw do Szkoty.
. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy z zastrzezeniem przypadku,
kiedy mlodociany doksztalcajacy si¢ w Szkole nie otrzymat promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczyt Szkoty. Pracodawca, na wniosek mtodocianego,
albo izba rzemies§lnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem
1 mlodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wi¢cej jednak niz o 12
miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wigcej niz o 6 miesigcy.
Uczen starajacy si¢ o przyjecie do Szkoty zobowigzany jest do zlozenia stosowanych
dokumentéw, w tym umowy o prace i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrgbnymi
przepisami prawa.
W przypadku rozwigzania umowy pomig¢dzy pracodawca a mtodocianym pracownikiem
1 brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczen zostaje
skreslony z listy uczniow.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.
Wymiar godzin przedmiotéw ksztalcenia ogodlnego 1 zawodowego dla poszczegdlnych
klas jest okreslany wedtug ramowego planu nauczania dla branzowej szkoty I stopnia,
stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.
§28

Szczegdlowy zakres obowigzkow ucznia - milodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okres$la jego pracodawca zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowaé si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:
1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu;
2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych

Kodeksem pracy szkolen i badan;
3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;
4) przestrzeganie zapisOow Kodeksu pracy i1 regulaminu pracy — jesli taki zostal

wprowadzony

u pracodawcy;
5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zakladzie pracy harmonogramu dnia;
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6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

7) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;

8) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia
pracodawcy lub opiekunowi praktyk.

3. Nieobecno$¢ na zaj¢ciach praktycznych u pracodawcy musi by¢ usprawiedliwiona.

4. Podstawa do wusprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktore
niezwlocznie nalezy dostarczy¢é pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci
natychmiastowego dostarczenia zwolnienia nalezy poinformowa¢ o fakcie i przyczynie
niestawienia si¢ na zajecia praktyczne pracodawce oraz wychowawce klasy.

5. Pracodawca lub uczen ma obowigzek dostarczy¢ za§wiadczenie z wystawiong oceng za
odbytg praktyczng nauk¢ zawodu najpozniej na 5 dni przed $rédrocznym i rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

6. Wspotpraca Szkoly z zaktadami, prowadzacymi nauke zawodu ucznidéw mtodocianych
pracownikow, polega w szczegolnosci na:

1) kontrolowaniu przez Szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz
warunkow jej odbywania,

2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania,

3) akceptowaniu ustalonych przez pracodawcoéw lub osoby przez nich upowaznione
oceny z zaj¢¢ praktycznych.

7. Szczegdlowy zakres obowigzkéw ucznia na zajgciach praktycznych w warsztatach
szkolnych okres$la regulamin warsztatow oraz regulaminy Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych.

8. Ksztalcenie praktyczne w warsztatach szkolnych organizuje i nadzor nad jego
przebiegiem sprawuje Kierownik Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych.

§ 28a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ , zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wytacznie w zakresie, w jakim
z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwos$¢ realizacji wybranych efektow
ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

4. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu, niezrealizowane w okresie zawieszenia zajec,
realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego
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6.

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

Organizacja nauczania zdalnego

1) Zrédlem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny Vulcan, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory mediow
spotecznych lub poczta tradycyjna.

2) Realizacja zaj¢¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.

3) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

4) Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z
wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

5) Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
lub uczen petnoletni maja obowigzek poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem Szkoty ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Uczen
jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu w ustalonym trybie 1 terminie.

6) Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z
wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny Vulcan,
telefonicznie, poczty tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediow spotecznych.

7) Nauczyciel uwzglgdniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniéw z
urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

8) Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczego6lnych oddzialéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniéw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng.

9) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku lekcyjnym.

10) Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia
on- line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 , dziennika elektronicznego Vulcan,
za pomoca SMS, poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych. —

do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznidow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych
przez nich narzedzi elektronicznych.

11) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtagczeniem do Internetu), z ktérego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. O dalszej formie realizacji
podstawy programowej decyduje dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

§29

. Dzienniki lekcyjne w szkole mogg by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) jednocze$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody
organu prowadzacego.
2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego.
Przyjeta forma prowadzenia dziennika w Branzowej Szkole I Stopnia jest forma
elektroniczna. W dzienniku tym dokumentowany jest przebieg nauczania w danym roku
szkolnym.
Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywno$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow.
Szkota zapewnia pracownie wyposazone w stanowiska komputerowe umozliwiajace,
nauczycielowi prowadzacemu lekcje, biezacg aktualizacje danych w dzienniku.
Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacych ich dzieci.
Szkota prowadzi dzienniki innych zaj¢é, w tym zaje¢ nauczania indywidualnego w formie
tradycyjnej.
Szkota prowadzi w formie papierowej dziennik zaje¢¢ biblioteki, w ktorym dokumentuje
przebieg dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze;.
Pedagog szkolny prowadzi dziennik, w ktorym dokumentuje wykonywanie swoich zadan,
w tym takze z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Szkota prowadzi ksigge uczniéw, w ktérej odnotowuje date ukonczenia szkoty albo date
1 przyczyn¢ opuszczenia szkoly przez ucznia.
Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocen w formie
papierowe;.
Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkotg oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, wprowadza szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty i1 terenem
wokot szkoly w postaci §rodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).
Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru, nad jakos$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty lub placowki.
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14.

15.

16.

17.

18.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekufcze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
szatni i przebieralni, chyba Zze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr
osobistych uczniéw, pracownikow i innych os6b, w szczegdlnosci zostang zastosowane
techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.
Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow 1 innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wytacznie do
celow, dla ktorych zostaly zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
od dnia nagrania. Po uptywie tego okresu, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow 1 innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu.

Dyrektor szkoty informuje uczniow i pracownikow szkoty o wprowadzeniu monitoringu,
W sposob przyjety w danej szkole. Dyrektor oznacza pomieszczenia 1 teren
monitorowany w sposéb widoczny 1 czytelny, za pomocg odpowiednich znakow lub
ogloszen dzwigkowych.

Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje ja na pisSmie o stosowaniu monitoringu.

Dyrektor szkoly uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych
osobowych ucznidéw, pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagrah mozna
zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§30
W Szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor Szkoty,
2) Kierownik pracowni zaje¢ praktycznych,.
Dyrektor Szkoty okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci osob, o ktorych mowa w
ust.1 pkt 1-2.

§31
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi wilasng ksiggowos¢, zatrudnia gtowna ksiggowsa, ktéra odpowiada za
prowadzenie ksiag rachunkowych szkoty.
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1.

§32

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zaj¢é
organizowanych przez Szkote,

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,

4) dbanie o frekwencj¢ uczniow na zajeciach,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote,

7) petnienie dyzurow na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajec,

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych,

9) shluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie nauczycielskim,

10) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;,

11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow i1 pomaganie w ich
eliminowaniu,

12) wlasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

13) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego,

14) prowadzenie prac w ramach zespotéw przedmiotowych, oddzialowych i zadaniowych,

15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

§ 33

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty zestawem programdw nauczania,

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturag metodyczna,

3) wspodtdecydowania, jako czlonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoty,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy,

4) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepoéw swoich uczniow,

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych dla
swoich uczniow.

Nauczyciele ponadto korzysta z:

1) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z
przepisOw prawa,

2) opieki 1 doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych,

3) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
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§ 34
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.
Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np.
dluga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodow
organizacyjnych.

§ 35
Zadania nauczyciela wychowawcy

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 obowigzany jest:

1) diagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich uczniow,

2) opracowac we wspotpracy z rodzicami i uczniami Plan Wychowawczo -
Profilaktyczny klasy uwzgledniajacy zagadnienia okreslone we Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) wspodlpracowaé z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi,

6) stale monitorowac frekwencje oraz postepy w nauce swoich uczniow,

7) mobilizowa¢ uczniéw do systematycznego i aktywnego udzialu w zajgciach,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu,

9) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach wynikow w nauce i1 zachowaniu si¢
ucznia,

11) informowac uczniéow i rodzicoOw o przewidywanych ocenach rocznych,

12) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow,

13) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje klasy 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zaje¢ z
wychowawcg).

Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z uczniami i1 rodzicami uczniow o planie wychowawczo -
profilaktycznym na dany rok szkolny,

23



Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szko6t Technicznych w Kole

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspierajacych pracg Szkoty,

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

4) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich ucznidéw do organdéw
Szkoty lub innych osoéb.

§ 36

Zadania innych pracownikéw wynikaja z zakresu ich obowigzkéw oraz odrgbnych przepisow.

1.

§37

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Pedagog psycholog 1 pedagog specjalny w zakresie swych obowigzkow podlega

bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicéOw i nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,

3) podejmowanie dzialan wychowawczo-profilaktycznych — koordynacja Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich,

5) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

6) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami 1 innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami, o ktdrej mowa w odrgbnych przepisach,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem, posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom.

§38

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego podstawowym
zadaniem jest ustalenie dla tego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

2. Dyrektor moze utworzy¢ zespoly przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu
edukacyjnego lub nauczycieli grupy przedmiotdw pokrewnych. Rodzaje zespotow i ich
sklady osobowe okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany na wniosek zespotu i odwolywany przez
dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu przedmiotowego.
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. Zespoty nauczycielskie pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

. Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor moze utworzy¢
zespot problemowo - zadaniowy, okreslajac szczegolowy zakres jego zadania.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 39

. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, 1 realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych te¢
podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

§ 40

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez monitorowanie jego pracy oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, przez
wskazanie, co robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien
dalej sie uczy¢,

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa
w przepisach ustawy o systemie o$wiaty,

2) ustalanie kryteriow zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach ustawy
o systemie o§wiaty, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformutowane przez

nauczycieli dla wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania.

. Nauczyciele tego samego przedmiotu odnoszg ocen¢ do takich samych wymagan

edukacyjnych.

. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow prowadzone jest w odniesieniu do

sformutowanych wymagan edukacyjnych.

§ 41

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Na stronie internetowej szkoly udostepnione s3 wymagania edukacyjne niezbedne do

otrzymania poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, kryteria oceniania
zachowania oraz warunki i1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

. W przypadku nieobecnosci rodzica na pierwszym zebraniu 1 braku kontaktu osobistego z

wychowawcg do dnia 30 wrze$nia za skuteczne zapoznanie:

1) z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,
5) z warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania,
6) ze sposobami kontaktu ze szkola,
7) ze Statutem Szkoty
uznaje si¢ przestanie informacji do rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego.
5. Elektroniczne formy komunikacji uznaje si¢ za skuteczny sposob kontaktu z rodzicami
1 uczniami.
§42
1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesénia do 31 sierpnia.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza tj. pierwsze i drugie.
3. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
potroczu sg okreslone w przepisach ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§43

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Wychowawca gromadzi informacje o uczniu, materialty dokumentujgce osiggnigcia ucznia,
usprawiedliwienia nieobecno$ci i inne uwagi o uczniu.

3. Podstawa do analizy osiggnie¢ 1 postgpdw ucznia s3 sprawdziany diagnozujace
przeprowadzone na zaj¢ciach oraz inne prace ucznia np. dtugoterminowe prace domowe,
projekty, prace o charakterze praktycznym.

4. Pisemne prace ucznia oraz inne prace ucznia sa gromadzone przez nauczyciela w ramach
dokumentacji osiggnie¢ i postepow ucznia.

4a. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.4 przetrzymywana jest 14 dni od daty
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana uczniowi podczas zajec
edukacyjnych lub wychowawczych, a jego rodzicom podczas zebran rodzicow,
ogblnoszkolnych konsultacji z nauczycielami lub w innym terminie wczesniej

uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym, wychowawca.

6. Na wniosek ucznia sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepnione
uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong ocene.

8. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom. Pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora Szkoty sklada si¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w
godzinach jego pracy.

9. Udostepnienie do wgladu dokumentacji, o ktorej mowa w ust.8, odbywa si¢ w miejscu
1 czasie wskazanym przez Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniej niz 3 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoty
lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.
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§ 44

. W roku szkolnym organizowane sa co najmniej dwa informacyjne zebrania rodzicow
z wychowawca:
1) pierwsze — do konca wrzes$nia,
2) kolejne — w terminie zaleznym od potrzeb.

. W miesigcu, w ktérym nie odbywa si¢ zebranie rodzicéw, rodzic ma prawo do konsultacji
z nauczycielem w innym ustalonym terminie.

. Terminy zebran 1 konsultacji ogdlnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku
szkolnego Dyrektor Szkoty.

. W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca zaprasza rodzicéw ucznia do odbycia
w Szkole indywidualnej konsultac;ji.

§ 45

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust.2.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje w stosunku do
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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§ 46

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rédroczne 1 roczne,
4) koncowe.

2. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,-” .
3a. Nieprzygotowanie do zaje¢ sygnalizujemy wpisem “np”. Jesli uczen nie pisat sprawdzianu
lub kartkowki stawiamy symbol “nb”, ktory jest informacja dla ucznia i rodzica, Ze z tego
zakresu materiatu nie zostat oceniony.
Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) przy wszystkich formach
oceniania (np. aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czagstkowe odpowiedzi).

4. Ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych z przedmiotoéw ogodlnoksztatcacych 1 przedmiotow
teoretycznych zawodowych podlegaja:

1) prace pisemne: praca klasowa/sprawdzian/kartkowka,
2) prezentacja wybranego zagadnienia,

3) analiza materiatu zrodtowego,

4) praca w grupach,

5) odpowiedz,

6) aktywno$¢ na lekcji,

7) zadanie domowe,

8) projekty,

9) wykonanie do§wiadczenia uczniowskiego,

10) inne wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

6. uchylony

7. Formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci z praktycznych przedmiotéw zawodowych:

1) forma pisemna : praca klasowa/sprawdzian/kartkowka,

2) forma ustna: odpowiedz, prezentacja, aktywnos¢ podczas instruktazu,

3) forma praktyczna: wykonanie ¢wiczenia/zadania/ do§wiadczenia, zaangazowanie w
wykonanie zadan, aktywnos$¢ podczas wykonywania zadan praktycznych,
przygotowanie dokumentacji, projektu,
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4) inne zalezne od specyfiki zajec.

8. W semestrze uczen powinien uzyska¢ minimum trzy oceny z co najmniej dwoch form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci przy czym praca klasowa/sprawdzian/kartkowka
traktowana jest jako jedna forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

9. W uzasadnionych przypadkach m. in. zwigzanych z nieobecnos$cia ucznia na zajg¢ciach
dopuszcza si¢ wystawienie oceny $rédrocznej i rocznej z mniej niz trzech ocen.

10. Praca klasowa — dostosowana jest do specyfiki przedmiotu, sprawdza wiedz¢ 1

umieje¢tnosci , obejmuje duze partie materiatu.

Sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji,

Kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej. Nie wymaga powtdrzenia ani zapowiedzi.

10a. Prace klasowe sg zapowiadane z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem a
sprawdziany s3 zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem. Ich termin jest
zapisywany w kalendarzu dziennika elektronicznego.

11. Uczniowie podczas zdalnej nauki beda oceniani za przestane karty pracy, zlecone
zadania w postaci ¢wiczen i1 polecen, wykonane projekty, oceny za odpowiedz ustng
podczas zaj¢¢ online, zadania zlecone do wykonania za pomocg platform edukacyjnych,
sprawdziany, dodatkowe prace czy inne zadania wykonane przez ucznia. Oceny z
aktywno$ci podczas nauczania na odleglto$¢ przydziela si¢ za: systematyczne
uczestniczenie w zaj¢ciach lub inny, staty kontakt z nauczycielem np. telefoniczny, e-
mailowy, przesylanie zadan na czas, za aktywny udziat podczas zaje¢ online.

12. Ocena ma na celu okre§lenie poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia
umiejetnosci 1 wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczegdlne stopnie.

13. Uwzgledniajac wymagania edukacyjne podstawowe i1 ponadpodstawowe przyjmuje si¢
odpowiednio nastepujace oceny wedtug obowigzujacej skali:

1) ocena niedostateczna: uczen nie opanowatl wiedzy 1 umiejetnosci obejmujacych
wymagania podstawowe . Nie potrafi definiowa¢ poj¢¢, omawia¢ i charakteryzowac
podstawowych zjawisk nawet przy pomocy nauczyciela. Oznacza to, ze uczen wyraznie
nie spelnia wymagan okreslonych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu
dalsze zdobywanie wiedzy.

2) ocena dopuszczajaca: uczen wykazuje duze braki w zakresie wymagan podstawowych.
Opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci programowe w stopniu umozliwiajagcym dalsze
ksztatcenie. Udziela odpowiedzi na pytania o niskim stopniu trudnosci, postugujac si¢
zrozumiatym jezykiem i elementarng terminologia . Potrafi skorzysta¢ z pomocy
nauczyciela. Podejmuje proby poprawy ocen niedostatecznych ze sprawdzianow. Nie
przejawia aktywnosci na lekcjach.

3) ocena dostateczna: uczen opanowat wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie podstawowym.
Potrafi definiowa¢ pojecia, omawia¢ 1 charakteryzowaé¢ zjawiska. Opanowal
najwazniejsze, niezbyt ztozone wiadomos$ci i umiejetnosci programowe. Rozwigzuje
typowe problemy o matym stopniu trudnosci. Bez pomocy nauczyciela nie potrafi
analizowa¢, wnioskowaé, uogolnia¢ i interpretowac. Korzysta samodzielnie lub z
pomocag nauczyciela z r6znych zrodet informacji.

4) ocena dobra: uczen ma niewielkie braki w zakresie wiedzy poziomu
ponadpodstawowego wymagan edukacyjnych. Udziela poprawnych odpowiedzi na
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typowe pytania oraz poshuguje si¢ poprawna terminologia . Potrafi stosowa¢ zdobyta
wiedze 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych problemow, Trudne
zadania rozwigzuje z pomocg nauczyciela. Potrafi przy niewielkiej pomocy
nauczyciela problemowo przedstawia¢ zjawiska, analizowac, ocenia¢ je i interpretowac,
wnioskowac.

5) ocena bardzo dobra: uczen w stopniu wyczerpujagcym opanowal material na poziomie

wymagan podstawowych oraz ponadpodstawowych.. Samodzielnie interpretuje, ocenia,
analizuje zjawiska. Potrafi uzasadni¢ opinie 1 sady. Wykazuje umiejetnos$¢ pozyskiwania
informacji z r6znych zrédet.

6) ocena celujgca: uczen opanowat w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci

okreslone w podstawie programowej, Samodzielnie podejmuje dziatania w celu
rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien. Potrafi wykorzystywa¢ uzyskang wiedze
na lekcjach innych przedmiotéw oraz poza szkota. Formutuje problemy i rozwigzuje je
W sposob tworczy, trafnie dobierajgc liczne przyktady. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i1 praktycznych z programu
nauczania danej klasy, lub osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finalow na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiadl inne poréwnywalne
osiggniecia.

14. Skala procentowa oceniania prac klasowych i sprawdzianéw

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Ocena [lo§¢ zdobytych punktow w %
niedostateczny 0-29%
dopuszczajacy 30-49%
dostateczny 50 -70%
dobry 71 -90%
bardzo dobry 91 -98%
celujacy 99 - 100%

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony.

uchylony
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§ 47

1. Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie nauki objeci sg tzw. okresem
adaptacji tj. nie otrzymuja ocen niedostatecznych z zakresu lekcji biezacych.

2. Uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy klasowej, sprawdzianie lub te§cie ma
obowigzek napisa¢ je w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

2a. Jezeli uczen w wyznaczonym terminie zaliczy pracg¢ pisemng, wowczas uzyskang przez
niego ocen¢ wpisuje si¢ obok wpisu "nb", po przecinku np. nb, 4.

2b. Jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia zaleglej pracy pisemnej, zostanie zobowigzany do jej
napisania na najblizej lekcji. Odmowa napisania pracy bedzie rownoznaczna z oceng
niedostateczng.

3. Uczen ma prawo poprawi¢ uzyskane oceny, w terminie 1 trybie ustalonym z nauczycielem.

3a. Poprawiona ocena jest odpowiednio odnotowywana w dzienniku, w osobnej rubryce. W
tej samej rubryce nauczyciel odnotowuje minusem ,,-” brak poprawy oceny, ktory jest
informacja o nieudanej probie .

4. Lamanie zasad uczciwosci przez ucznia podczas sprawdzanie jego osiagni¢¢ edukacyjnych
wigze si¢ z brakiem zaliczenia pracy ucznia i konieczno$cig ponownego przystapienia do
sprawdzenia osiggnig¢, w formie 1 terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

5. W ciagu jednego dnia zaje¢ lekcyjnych w danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedng prace
klasowa/sprawdzian, chyba ze klasa zgodzi si¢ na wigksza liczb¢ prac
klasowych/sprawdziandéw lub przetozy termin pracy pisemne;j.

6. W ciaggu jednego tygodnia nauki w klasie mozna przeprowadzi¢ z réznych przedmiotow
trzy prace klasowe i sprawdziany, chyba ze klasa zgodzi si¢ na wigksza liczbe prac
klasowych/sprawdzianow/testow lub przetozy termin pracy pisemne;.

7. Uczeh ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zaje¢ z danego
przedmiotu bez podania przyczyny w formie i liczbie nieprzygotowan w poélroczu
uzgodnionej z nauczycielem.

8. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i jej
ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania,

2) przekazac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

9. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczycieli danych zajec¢
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi
udostegpniana jest tylko jego wtasna praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong

pracg pisemng oraz po jej omdwieniu z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi w
czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie pracy uczniowi nieobecnemu podczas zajec,
w czasie ktorych nauczyciel udostgpnial sprawdzone 1 ocenione prace, w czasie

najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen jest obecny.
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11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczycieli
danych zaje¢¢ edukacyjnych:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw zgodnie z harmonogramem spotkan
w danym roku szkolnym;
2) w czasie wyznaczonych przez nauczycieli konsultacji;
3) w czasie pracy nauczycieli, po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem.
12. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

§48

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego,

2) informatyki, - uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony" albo ,,zwolniona".

5. 1) Dyrektor szkoty, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie przewiduje
nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory
przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii albo zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia dla 0sob ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze odpowiednio:
numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia
albo nazwe 1 numer podmiotu prowadzacego szkolenie dla oséb ubiegajacych si¢ o
uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym, kategori¢ prawa jazdy,

w zakresie ktorej bylo prowadzone to szkolenie, oraz date wydania zaswiadczenia.

§49
1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej/niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem ust.2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w Szkole.
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§50

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia.

. Klasyfikacje §rédroczng uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Najpdzniej na 10 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wystawiajg przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny z zachowania. Wystawienie przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej jest rownoznaczne z powiadomieniem ucznia i rodzica przez
nauczyciela.

. uchylony
. uchylony
. uchylony
. Uznaje si¢ za skuteczne poinformowanie rodzica rodzica o przewidywanych rocznych

ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, jezeli wychowawca przekazatl informacje
rodzicowi za posrednictwem poczty dziennika elektronicznego, wydruku z dziennika
elektronicznego, indywidualnej rozmowy lub za posrednictwem telefonu (fakt kontaktu -
odbycia rozmowy osobistej lub telefonicznej, wystania SMS, powinien zosta¢ odnotowany
w dzienniku). Informacja powinna by¢ przekazana najpdzniej na 5 dni przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

§51

Uczen lub jego rodzice zostaja na poczatku roku szkolnego sa zapoznani z warunkami
1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych pisemny
wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec.
Whniosek wraz z uzasadnieniem oraz oceng , o jakg uczen si¢ ubiega, nalezy ztozy¢ w
ciggu 2 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej do wychowawcy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi
klasyfikujagcemu ucznia. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
O uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana uczen moze si¢ starac jezeli:

1) nieobecnosci na zaje¢ciach sg usprawiedliwione w co najmniej 80%,
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10.

11.

2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych, testow, sprawdzianow,
z uwzglednieniem dodatkowych terminow,
3) uczen oddawat w terminie zlecone prace domowe,
4) zaistnialy inne wazne okolicznosci losowe, uniemozliwiajace uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela.
W szczegodlnych przypadkach decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do egzaminu podejmuje
nauczyciel.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela,
Ww terminie nie pozniejszym niz na 2 dni od ztozenia wniosku.
Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja kryteria 1 wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami
okreslonymi w podstawie programowej tych zajec.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego, z ktorego egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin
zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i ustng. Egzamin zaliczeniowy
z praktycznych przedmiotéw zawodowych sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 zadan
praktycznych ( z wykonaniem praktycznym zadania lub w formie pisemnej np.:
przygotowanie dokumentacji, projektu).
Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.
Z egzaminu nauczyciel sporzadza notatkg, ktory przechowuje si¢ w dokumentacji
wychowawcy.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 52

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne a $roédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw objetych nauczaniem

indywidualnym ustala si¢ na podstawie ocen zamieszczonych w dzienniku ksztatcenia
indywidualnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim potroczu, Szkota w miarg
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§53

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych tylko za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3a. Rodzic lub petoletni uczen zobowigzany jest dostarczy¢ do sekretariatu szkoty pisemne
usprawiedliwienie, dotyczace nie przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego, w ciagu 2
dni od daty egzaminu. W kazdej sytuacji dotyczacej usprawiedliwienia nieobecno$ci na
egzaminie decyzje¢ podejmuje dyrektor szkoty. Termin dodatkowy egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

4. Uchwala Rady Pedagogicznej jest decyzja ostateczng i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 54

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postepowania.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna w tym trybie postepowania.

§55

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2
dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 56

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klaseg.

4. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgc
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

5. Warunkiem ukonczenia szkoly branzowej I stopnia jest przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego. Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu powtarza ostatnig

klase.

6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasytfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej
nauki zawodu oraz
2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w
ktérym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztatci sie.

7. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i
w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg¢, z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego oraz
2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w
ktérym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sig.
8. W przypadku gdy, uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:
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1) realizowat nauk¢ zawodu jako mtodociany pracownik oraz
2) nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz
3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w
ktérym ksztatci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sig,
oraz
4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymal pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

9.W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 6 1 7, w dokumentacji przebiegu nauczania

4a .

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer
dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 6
pkt 2 lub ust. 7 pkt 2.

§ 57

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo

dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

O terminie egzaminow poprawkowych uczen musi by¢ poinformowany przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym przez wychowawce klasy.
Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Rodzic lub petnoletni uczen zobowigzany jest dostarczy¢ do sekretariatu szkoly pisemne
usprawiedliwienie, dotyczace nie przystapienia do egzaminu poprawkowego, w ciggu 2
dni od daty egzaminu. W kazdej sytuacji dotyczacej usprawiedliwienia nieobecno$ci na
egzaminie poprawkowym decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

§ 58

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

. Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnosci Szkoty majace;j

na celu realizacj¢ postawionych zasad wychowawczych, ponadto spetlia funkcje
mobilizujacg mtodziezy do aktywnego udziatu w zyciu Szkoty, oraz motywuje potrzebe
doskonalenia wtasnego postgpowania.

. Srédroczng i roczna oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§59
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 60

. Biezaca informacja o zachowaniu ucznia jest przekazywana uczniom i rodzicom za
pomocg pomocniczego punktowego systemu monitorowania postawy ucznia w odniesieniu
do przyjetych kryteriow.

Decyzje¢ o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowaweca klasy.

. Punkty zapisywane sa w dzienniku elektronicznym w formie uwag pozytywnych
1 negatywnych.

. Wychowawca dokonuje raz w potroczu oceny frekwencji 1 postawy ucznia oraz przydziela
mu odpowiednig liczbe punktow dodatnich lub ujemnych. Punkty ujemne za godziny
nieusprawiedliwione sg wpisywane systematycznie za kazdy miesigc.

. uchylony

. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze si¢ pod uwage osiagnigcia
ucznia w pierwszym i drugim pdtroczu, a w przypadku ucznidw konczacych szkotg oceny
uzyskane w poprzednich latach nauki.

. Nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole nie mogg by¢ jedynym kryterium
wystawienia oceny nagannej na koniec roku.

. Nalezy wzia¢ pod uwage pozytywng zmiang postawy ucznia przy wystawianiu rocznej
oceny zachowania.

§ 61
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,

5) dbalos¢ o kulturg jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.
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A

Ocena wyjsciowa zachowania jest ocena dobra. Na poczatku pétrocza kazdy uczen ma 101
punktéw co oznacza, ze otrzymuje oceng dobra.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit powyzej 160 punktéw i w ciggu
semestru nie zostaty mu przydzielone jednorazowo punkty w wysokosci (-20) i wigcej oraz
za frekwencj¢ otrzymal ponizej (-10) punktow.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 131-160 punktéw i w ciagu
semestru nie zostaty mu przydzielone jednorazowo punkty w wysokosci (-30) 1 wigcej oraz
za frekwencje otrzymat ponizej (-20) punktow.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 101 -130 punktéw i w ciggu semestru nie
zostaly mu przydzielone jednorazowo punkty w wysokosci (-30) 1 wiecej oraz za
frekwencje otrzymat ponizej (-30) punktow.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 61-100 punktow.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 31 - 60 punktow.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktoéry zgromadzit 30 punktow 1 mnie;.

W ciggu potrocza uczen moze otrzymac punkty dodatnie za zachowania pozytywne

Udzial w olimpiadzie, konkursie, zawodach - etap szkolny 10

Udziat w olimpiadzie, konkursie, zawodach - etap gminny/powiatowy 20

Udzial w olimpiadzie, konkursie, zawodach - etap 30

rejonowy/wojewodzki

Udzial w olimpiadzie, konkursie, zawodach - etap ogdlnopolski 40

Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i innych wydarzeniach do 20

podczas zaje¢ szkolnych

Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i innych wydarzeniach w do 30
czasie wolnym od zaje¢ szkolnych

Wzorowa frekwencja - 100% obecno$ci 50
(jednorazowo na koniec poirocza)

Wzorowa frekwencja - 97,50 - 99,99% obecnosci 40
(jednorazowo na koniec poirocza)

Wzorowa frekwencja - 95,00 - 97,49% obecnosci 30
(jednorazowo na koniec potrocza)

Pomoc w organizowaniu uroczystosci lub wydarzenia szkolnego do 40
Pomoc w organizowaniu uroczystosci lub wydarzenia klasowego do 20
Praca na rzecz szkoty do 20
Praca na rzecz klasy do 10
Praca na rzecz innych (dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat) do 15
Wzorowy stosunek do obowiazkéw szkolnych 40
(jednorazowo na koniec poirocza)

Wzorowe zachowanie i wysoka kultura osobista 30
(jednorazowo na koniec poirocza)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia 4020
(jednorazowo na koniec potrocza)

Punkty od wychowawcy — uwzgledniajace opini¢ ucznidéw w klasie do 20
1 samooceng ucznia*
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(jednorazowo na koniec poirocza)

* w zakresie aktywnego udziatu w zyciu klasy, pomocy kolezenskiej, dbatosci o dobre
imig¢ klasy i szkoty

Inne pozytywne zachowania i postawy

(godne pochwaty 1 nasladowania)

do 10

10. Uczen za swoja postawe 1 niewlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych otrzymuje
punkty ujemne:

Przeszkadzanie podczas zajeé do -10
Uzywanie telefonu komorkowego w czasie zajec do -10
Nieprzestrzeganie postanowien regulamindéw wewnetrznych oraz Statutu 10
Szkoty

Niewlasciwe (aroganckie, niegrzeczne) zachowanie w stosunku do do 20
nauczyciela lub innego pracownika szkoty

Waulgarne stownictwo do -10
Zaczepianie stowne lub fizyczne, przemoc, cyberprzemoc -30
Udziat w bojce -50
Wytudzanie pieniedzy -50
Kradziez -50
Celowe niszczenie mienia szkolnego lub osobistego -50
Palenie papieroséw / e-papierosow do -20
Stosowanie uzywek (alkohol, dopalacze, narkotyki) -50
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (za kazda 1
nieusprawiedliwiong godzine)

Spodznianie si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia (za kazde 2 spdznienia) -1
Samowolne opuszczanie szkoty podczas zajec i przerw -10
Brak legitymacji szkolnej -5
Niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty -10
Przegladanie tresci niezgodnej z tematyka zajec¢ -10
Falszowanie podpiséw i dokumentow -50
Oktamywanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty -20
Niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia do 20
(jednorazowo na koniec potrocza)

Inne negatywne zachowania (nieuj¢te w punktach powyzej) do -10

11. Kwesti¢ spdznienia si¢ ucznia na lekcje reguluje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Ustala on czas, po ktorym spdznienie bedzie traktowane jako nieobecno$¢ na zajeciach.

§ 62

1. Uczen lub jego rodzice zostaja poinformowani na poczatku roku szkolnego o warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.
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. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy

o podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Wniosek

sktadany u wychowawcy oddziatu.

. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega wraz

z uzasadnieniem. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

. Ocena z zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

2) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty.

. Warunki konieczne:

1) 90 % nieobecnosci ucznia jest usprawiedliwiona,

2) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty,

3) przestrzeganie Statutu Szkoty 1 obowigzujacych w Szkole regulaminow,

4) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie z zachowania do ustalenia
rocznej oceny z zachowania, uczen wykazal si¢ szczegdlng aktywnosScia
w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace

podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie nie

pbézniejszym niz na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, zasi¢gajac

opinii innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢ notatk¢. Dokumentacje

przechowuje wychowaweca klasy.

. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny

zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczgcia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly

§ 63
Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych.
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej oraz rodzaje
tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 64
Uczen Szkoly ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
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2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoOw w nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych,

7) reprezentowania Szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych o0sob
trzecich,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) poszanowania godnos$ci osobistej 1 nietykalnosci,

12) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

13) wpltywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia,

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

16) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane,

17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

18) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolne;.

2. Uczen pelnoletni ma prawo ztozy¢ pisemne o$§wiadczenie dotyczace braku zgody na
informowanie rodzicow o jego sytuacji szkolnej. O$wiadczenie zostaje ztozone u
wychowawcy klasy. Nieztozenie takiego o§wiadczenia rownoznaczne jest z wyrazeniem
zgody na przekazywanie informacji o sytuacji w szkole.

§ 65
1. Uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoly oraz
zarzadzeniach Dyrektora Szkoty,

2) dbania o sw6j wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (bez obrazliwych napisow
1 rysunkow, zakrywajacego intymne czesci ciata ucznia);

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauce
zawodu, usprawiedliwia¢ absencj¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole,

4) noszenia legitymacji szkolnej 1 okazania jej na zadanie nauczyciela lub pracownika
szkoty;

5) uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych
przez Szkotle,

6) dbac o tad 1 porzadek w Szkole,

7) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
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8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i1 kolegow,
nauczycieli i pracownikow Szkoty oraz innych osob,

9) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

10) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

11) szanowa¢ wolno$¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka,

12) naprawi¢ wyrzadzong szkode,

13) godnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nia,

14) dba¢ o honor i1 tradycje Szkoty,

15) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektor Szkoty

16) respektowac ustalenia innych organdéw Szkoty, w tym Samorzadu Uczniowskiego,

17) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj,

18) ubierac si¢ stosownie do okolicznosci,

19) stosowac si¢ do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonéw komorkowych
itp.). W czasie zaje¢ szkolnych uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen telekomunikacyjnych jedynie na korytarzu szkolnym podczas przerw
w lekcjach. W sytuacjach wyjatkowych za zgoda nauczyciela uczen moze skorzystaé
z telefonu w czasie zajec.

2. Ucznia na terenie szkoly obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow

1 innych §rodkéw odurzajacych, palenia tytoniu oraz uzywania e-papierosow.

§ 66

1. Rodzice ucznia usprawiedliwiajg nieobecnosci na zajeciach w ciggu 10 dni od poczatku
jego nieobecnosci w szkole w formie elektronicznej za pomoca dziennika lub innej
ustalonej z wychowawca.

Wychowawca ma prawo do weryfikacji przyczyny nieobecnosci i nieusprawiedliwienia
godzin w przypadku niezgodno$ci podanej przyczyny ze stanem faktycznym.

Przy frekwencji ponizej 60% w skali miesigca, w przypadku miodocianych pracujacych,
usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ wytacznie po przedstawieniu za§wiadczenia
od pracodawcy.

2. Uczniowie petnoletni usprawiedliwiaja nieobecno$ci samodzielnie w formie elektroniczne;j
za pomocg dziennika lub innej ustalonej z wychowawca w ciggu 10 dni od poczatku
nieobecnosci w szkole. Wychowawca ma prawo do weryfikacji przyczyny nieobecnosci 1
nieusprawiedliwienia godzin w przypadku niezgodnos$ci podanej przyczyny ze stanem
faktycznym.

Przy frekwencji ponizej 60% w skali miesigca,w przypadku mtodocianych pracujacych,
usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ wytacznie po przedstawieniu za§wiadczenia
od pracodawcy.

§ 67
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkotly lub §rodowiska lokalnego,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia w nauce,
4) dziatalnos$¢ na rzecz wolontariatu,
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5) dzielno$¢ i odwage,

6) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw Szkoty:

1) pochwale ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,

2) pochwate pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej,
3) pochwale Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowe;j,

4) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,

5) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoty,

6) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Kolskiego.
7) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,
. Nagrody finansowe mogg by¢ przyznane przez Rad¢ Rodzicow.

4. Nagroda, o ktorej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli,

2) Rady Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dziatajacej na terenie
Szkoty,

3) instytucji lub 0sob spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.

Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w jego dokumentacji.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do

dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania. Odwotanie rozpatrywane

jest przez dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym

jest ostateczna.

Wybitne osiagni¢cia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje si¢ na

swiadectwach szkolnych. za szczegélne osiggnigcia w nauce uczen moze otrzymac

Swiadectwo z wyrdznieniem na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 68
Za naruszenie obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty i1 regulaminach ustala si¢
nastepujace rodzaje kar:
1) wuchylony
2) upomnienie wychowawcy klasy,
3) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie lub w szkole,
4) nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolne;,
5) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow,
6) obnizenie oceny z zachowania do nagannej, bez wzgledu na posiadane punkty
z zachowania,
7) zawieszony w prawach ucznia na wniosek wychowawcy w terminie wymagajacym
wyjasniania sprawy;
8) uchylony
9) uchylony
10) nagane Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw
1 powiadomieniem rodzicow,
11) skreslenie z listy uczniow.
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la. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkolty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie §rodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.
3. 0Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od dnia powzig¢cia informacji o ukaraniu.
4. wuchylony
5. W przypadku celowego zniszczenia mienia szkoty uczen lub jego rodzice zobowigzani sg
do naprawienia szkody w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty.

§ 69
1. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasi¢gnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

1) w terminie do dnia 15 wrze$nia nie dostarczyt umowy o praktyczna nauke zawodu,

2) uchylony

3) umyslnie naruszyl nietykalno$¢ cielesng i godno$¢ osobista albo kierowat grozby
karalne wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych
0s0b przebywajacych na terenie Szkoty,

4) dopuscit si¢ kradziezy na terenie Szkoty lub zlo§liwego niszczenia mienia Szkoty,

5) $wiadomie i notoryczne narusza przepisy bhp i1 ppoz. oraz regulaminy szkolne,

6) uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoty srodki odurzajace lub alkohol,

7) przebywa na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych,

8) nie podejmie nauki w ciggu miesigca od rozpoczecia roku szkolnego,

9) uchylony

10) w przypadku rozwigzania przez pracodawcg¢ umowy o prace z mlodocianym
pracownikiem 1 braku cigglosci zatrudnienia przez okres 4 tygodni,

11) nie otrzymat zgody Rady Pedagogicznej na egzamin lub egzaminy klasyfikacyjne
(dotyczy pelnoletniego ucznia),

12) ma minimum 50% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze lub ciaggla, miesigczng
absencje w szkole bez usprawiedliwienia,

13) ma demoralizujacy wptyw na spoteczno$¢ uczniéw lub dopuscit sig
wystepkow chuliganskich.

2. Od decyzji w sprawie skres$lenia z listy uczniow przystuguje rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.
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§70
. W przypadku duzej liczby nieusprawiedliwionych godzin wychowawca przeprowadza
rozmowe z uczniem i wyjasnia przyczyny nieobecnosci w szkole.
2. Wychowawca klasy (telefonicznie, pisemnie, droga elektroniczng lub osobiscie) informuje
rodzicow o nieobecno$ciach. Rozmowe odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce
»Kontakty zrodzicami" lub w zeszycie wychowawcy klasy.

—_—

3. W Branzowej Szkole I Stopnia dla mlodocianych pracujacych wychowawca informuje
pracodawce o opuszczonych godzinach nieusprawiedliwionych w szkole oraz zasigga
informacji o frekwencji na zajeciach praktycznych.

4. W przypadku powtarzajagcych si¢ nieobecnosci wychowawca informuje pedagoga
szkolnego. Wspolnie przeprowadzajg rozmowe z rodzicami 1 uczniem w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnos$ci. Rozmowa zostaje odnotowana w dokumentacji pedagoga
szkolnego.

. 1) Jezeli nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia niepetnoletniego wynosza co najmniej
50% obowiazkowych godzin w skali miesigca, to wysytane jest do rodzica upomnienie
pisemne o nierealizowaniu obowigzku nauki (kopia zawiadomienia pozostaje w

dokumentacji szkolnej). Jest ono wezwaniem rodzicow do zapewnienia dziecku
spelniania obowigzku nauki pod rygorem wszczecia egzekucji.
2) Jesli uczen petnoletni w skali miesigca bedzie miat co najmniej 50% godzin

9]

nieusprawiedliwionych z zaje¢ obowigzkowych to do ucznia i rodzica wysytana jest
informacja pisemna o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow ucznia (kopia
zawiadomienia pozostaje w dokumentacji szkolnej).

6. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia odpowiednie organy administracji o nierealizowaniu obowiazku nauki
tj. nieusprawiedliwionej niecobecnosci w okresie jednego miesigca w wymiarze
co najmniej 50 %. (dot. uczniéw niepetnoletnich).

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

§71
1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej,
poprzez dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miar¢ posiadanych przez
Szkote srodkow finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:
1) wdrozenie programow  profilaktyki  dotyczacych  niepozadanych  zjawisk
wychowawczych i1 spotecznych,
2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspotpracy
z Rada Rodzicow,
3) wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi,
4) dziatanie pielggniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan
profilaktycznych,
5) S$cistag wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym,
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6) otoczenie szczegdlng opieka ucznidow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej,

8) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
rodzinne;j.

3. Szkota wspolpracuje =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:
1) kierowania na badania,

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;,

3) organizacji nauczania indywidualnego (w miarg potrzeb),

4) pozyskiwania $rodkow materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniow znajdujacych
si¢  w trudnej sytuacji materialne;j.

§72

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
klasy. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

4. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

5. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢gpowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§73

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa,
pracownie zaje¢ praktycznych) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania
uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.
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6.

10.

11.

12.

i e

W czasie przerw mig¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pehnig
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw niepetnoletnich w
czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych
zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez patio, boisko szkolne oraz teren Warsztatow
Szkolnych-Pracowni Zaje¢ Praktycznych.

Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ ucznidow na
zajeciach 1 reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.

Uczen niepelnoletni moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemnag
lub ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Uczen petnoletni moze opuscié
szkole na witasng prosbe. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty.
Do dziennika wpisuje si¢ wtedy ,,zwolniony” lub usprawiedliwiong nieobecnos¢.
Uczniowie majg prawo korzystania z pomieszczen szkoly w czasie wolnym od zajgé, o ile
znajduja si¢ woéwczas pod opiekg nauczyciela upowaznionego przez dyrektora szkoty.

§ 74

. Ucznia szkoly na uroczysto$ciach szkolnych rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

obowigzuje stroj odswigtny, ktory tworza czgsci garderoby (np. eleganckie spodnie,
marynarki, kamizelki, koszule, bluzki, zakiety i spédniczki) w nastepujacych kolorach:
czarny, granatowy, szary, biaty lub ich odcienie.

. uchylony
. Na zajeciach szkolnych realizowanych w salach i pracowniach obowigzuje zakaz noszenia

kurtek 1 ptaszczy oraz nakry¢ glowy. Zakaz ten nie dotyczy uczniéw, u ktorych nakrycie
glowy stanowi element ubrania roboczego, ochronnego.

. Uczniowie szkoty branzowej zobowigzani sa do noszenia ubrania roboczego, ochronnego

na zaj¢ciach praktycznych.

. Zakup ubrania roboczego, ochronne odbywa si¢ na koszt wtasny ucznia.
. Uczen zobowigzany jest dba¢ o swoje ubranie robocze, ochronne.
. Szczegotowe zasady noszenia ubrania roboczego przez uczniow w na zajeciach

praktycznych z praktyka w Warsztatach Szkolnych okresla Regulamin Warsztatow
Szkolnych.
Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§75

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawcy klas sa zobowigzani do zapoznania z tre$cig niniejszego Statutu uczniow

oraz ich rodzicow.

Dyrektor Szkoty po nowelizacji statutu publikuje tekst ujednoliconego statutu.
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