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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,

Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7, z p6zn. zm);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624,

Z pdzn. zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, Kklasyfikowania ipromowania uczniow
I stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego

i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2013, poz. 532);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z1992r. Nr. 36, poz. 155);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.);



Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot Technicznych w Kole

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania, wychowania iopieki dladzieci imlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r.,

poz. 1113);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015r. poz.1248);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan

wobec szkot i placowek (Dz. U. poz. 1214);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.

z 2014 r. poz 1170);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego,
szkot 1 placowek osob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, a takze
organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia( Dz. U. z 2015 r. poz. 1202).
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ROZDZIAL |
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét Technicznych w Kole Zasadnicza Szkota
Zawodowa i jest publiczng szkotg ponadgimnazjalng, w dalszej czeSci zwang szkotg

zawodowa.
. Adres szkoty:
ul. Kolejowa 11, 62-600 Koto,
tel. 63 261 79 00, fax. 63 261 79 21,
e-mail: szkola@zst-kolo.pl,
www.zst-kolo.pl.
§ 2.
. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Kole.

. Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig szkoly sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

§ 3.
. Szkota posiada:

1) sztandar;

2) wilasny ceremoniat;

3) logo.

. Sztandar wraz z insygniami pocztu sztandarowego przechowywany jest w zamknigtej

gablocie na terenie szkoty.

. Szczegbdtowe zasady ceremoniatu szkoty okresla Regulamin Pocztu Sztandarowego.
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4. Reguly uzytkowania i odtwarzania logo szkotly szczegdtowo okresla Ksigga Znaku.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Szkota zawodowa realizuje cele 1izadania wynikajace z przepisow prawa
o$wiatowego, uwzgledniajagc programy: nauczania, wychowawczy i profilaktyki,

a takze plan pracy szkoty corocznie zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng.

2. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i potrzeb oraz

mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly zawodowej zapewnienia uczniom mozliwos¢ zdobycia
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie i uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

4. Szkota zawodowa dla milodziezy i mlodziezy pracujacej ksztalci w nastgpujacych

zawodach:

- mechanik pojazdéw samochodowych
- operator obrabiarek skrawajacych

- sprzedawca

- fryzjer

- piekarz

- murarz - tynkarz

- cukiernik

- mechanik - monter maszyn i urzadzen
- stolarz

- lakiernik

- monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
- kucharz

- elektryk
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- elektromechanik
- blacharz samochodowy
- §lusarz

- inne wybrane przez uczniéw zawody.

5. Nauka w szkole zawodowej trwa 3 lata i przygotowuje miodziez do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

6. W Zasadniczej Szkole Zawodowej dla mtodziezy zajecia praktyczne uczniowie realizujg w

warsztatach szkolnych - pracowni zaj¢¢ praktycznych przy ZST w Kole w zawodach:
- mechanik pojazdéw samochodowych
- operator obrabiarek skrawajacych

Organizacje pracy w warsztatach szkolnych okresla odrebny regulamin.

7. W Zasadniczej Szkole Zawodowej dla mlodocianych pracownikéw w kazdym wybranym
zawodzie, zajecia praktyczne uczniowie realizuja w zakladzie prywatnym pracodawcy po

podpisaniu umowy na okreslony czas.

8. W klasach wielozawodowych nauka teoretycznych przedmiotow zawodowych odbywa si¢
w formie 4-tygodniowych kursow w kazdym roku szkolnym w Osrodkach Doskonalenia

Zawodowego.

§5.
1. Szkota zawodowa zapewnia nauczanie w zakresie ramowych programow nauczania.
2. Szkota zawodowa zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego iswobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pismie

Z wykorzystaniem réznorodnych srodkow wyrazu;

2) poznawanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie

umozliwiajagcym kontynuacje nauki;
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3) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

4) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
w sobie, W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi

I siebie;
5) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej i swiatowe;j.

Szkota zawodowa umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomego wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
1) realizacj¢ planu preorientacji szkolnej i zawodowej;
2) spotkania z pedagogiem;

3) spotkania z absolwentami — pracodawcami lub przedstawicielami rdznych

zawodow;

4) spotkania z przedstawicielami urzedow pracy;

§ 6.

Szkota zawodowa wspomaga uczniow w ksztalceniu ich indywidualnych umiejetnosci

w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspodtczesnym $wiecie.

W miarg posiadanych srodkow szkota organizuje zajecia pozalekcyjne oraz kota

zainteresowan w zakresie réznych przedmiotow, a takze zajgcia sportowo-rekreacyjne.

Szkota zawodowa stwarza uczniom mozliwo$¢ brania udzialu w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.
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§7.

1. Szkota zawodowa ksztaltuje Srodowisko ucznidow zgodnie =z programem

wychowawczym, ktorego naczelnym celem jest ksztaltowanie wszechstronnego

rozwoju osobowego ucznia.

2. Podstawowymi celami wychowawczymi szkota zawodowe;j sa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie uczniowi rozwoju w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku;
zapewnienie rownych szans edukacyjnych i sprawiedliwego oceniania;

ukierunkowanie na rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, poszukiwanie prawdy,

dobra i pickna w $wiecie;

stworzenie systemu stawiania uczniom wysokich wymagan przy jednoczesnym

zachowaniu zyczliwosci i tolerancji;

stworzenie uczniom mozliwosci uzupetnienia brakéw wyniesionych z poprzednich

etapow ksztatcenia i mozliwosci pelnego rozwoju talentow;

stworzenie podstaw ksztalcenia w szkole systemu warto$¢, odpowiedzialnos$ci
| podstawy patriotycznej, aw szczegoélnosci dazenia do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym oraz umiejetne godzenie dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolnosci

wlasnej z wolnos$cig innych;

motywowanie uczniow do nieustannego  poszerzania wiedzy i ciaglego
doskonalenia si¢, poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy
do osiagniecia wielkich celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia

wlasnego miejsca w §wiecie;

prowadzenie w szkole szerokiego zakresu dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych
(kota zainteresowan, wycieczki, zwiedzanie muzedw, kontakty z zaktadami pracy
itp.), dzigki ktorym uczniowie beda mogli zdobywa¢ wiedze 1 rozwijac

indywidualne zainteresowania;

10
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9) prowadzenie w szkole profilaktyki uzaleznien, pomocy uczniom zagrozonym,
a takze stworzenie mozliwosci wspierania mtodziezy w sytuacjach trudnych przez

odpowiednio wykwalifikowanego pedagoga;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista
wspotprace  z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacja  zajec

wyréownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne.
Szkota zawodowa wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

Szczegotowe treSci i formy dziatalnosci wychowawczej w szkole zawodowej
okreslajg program wychowawczy szkoly oraz program profilaktyki, uchwalane przez

Rade Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

Szkota zawodowa zapewnia uczniom profilaktyczng opieke zdrowotng w ramach

funkcjonujacego w szkole gabinetu pielegniarskiego.

Szkota zawodowa wdraza wypracowane procedury postgpowania nauczycieli

W sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacja i1 przestepczoscia.

§8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota zawodowa organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
wcelu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

narozpoznawaniu izaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

11
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i edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dlaucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

W szkole rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja iudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢

we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

I dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

12
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3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

11. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo

edukacyjno-zawodowe.

12. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu, z planowaniem
ksztatcenia ikariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce

oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.
15. Do zadan pedagoga w szkole zawodowej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow  wcelu  okre$lenia  przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

13
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow

dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

| pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16. W szkole zawodowej dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy

1.

2.

wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§9.

Pomoc materialna

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
naten cel wbudzecie panstwa lub budzecie wilasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego (gminy, o$rodki pomocy spotecznej).

Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ rdéznice w dostepie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych

Z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

14
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Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium zawyniki wnauce lub zaosiggni¢cia sportowe,
stypendium Prezesa Rady Ministréw, stypendium ministra wilasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo

trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc si¢ celami pomocy

materialnej o charakterze socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym

okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym naszczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie

poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze

ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (semestru).

Dyrektor moze powola¢ komisje stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej isamorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa

w ust. 7.

Stypendium Prezesa Rady MinistroOw przyznaje si¢ uczniowi, ktdry otrzymatl promocje
z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole S$rednig ocen lub
wykazuje szczegbdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac
W niej najwyzsze wyniki, a W pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej

dobre.
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12. Stypendium, przyznaje si¢ jednemu uczniowi danej szkoly na okres od wrze$nia

13.

14.

do czerwca w danym roku szkolnym. Stypendium to przyznawane jest przez Prezesa

Rady Ministrow.

Stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty iwychowania moze by¢

przyznane uczniowi uzyskujgcemu wybitne osiggni¢cia edukacyjne, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

laureatowi mi¢dzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finalicie olimpiady

przedmiotowej 0 zasi¢gu ogolnopolskim lub turnieju;

laureatowi konkursu na prace naukows, organizowanego przez instytucj¢ naukowsa

lub stowarzyszenie naukowe;

uczniowi technikum uzyskujagcemu najwyzsze wyniki w nauce wedlug

indywidualnego programu lub toku nauki;

uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym

na szczeblu krajowym lub mi¢dzynarodowym.

Stypendium, przyznaje minister wiasciwy do spraw os$wiaty iwychowania oraz

oglasza na stronach internetowych wilasciwego ministerstwa liczbe stypendiéw oraz

ich wysokos$¢ w kazdym roku szkolnym.

§ 10.

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia

i wychowania uczniow technikum wspotpracuje z rodzicami.

W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
porad pedagoga szkolnego;
zglaszania wnioskow i propozycji do rady pedagogicznej i Rady Rodzicow;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem

swych reprezentantow;
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5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) udzielania w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej

szkole.

§ 11.

Szkota zawodowa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb

srodowiskowych oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty.
. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) systematycznym diagnozowaniu potrzeb uczniéw w zakresie opieki i zapewnienia

bezpieczenstwa;

2) wdrazaniu irespektowaniu obowigzujacych w liceum ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) promocji i ochrony zdrowia;
4) sprawowaniu opieki nad potrzebujacymi uczniami.
. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole zawodowej technikum sprawuja:
1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzur, na podstawie planu oraz zasad
organizacyjno-porzagdkowych dyzuréw nauczycielskich obowigzujacych w szkole

zgodnie z przepisami prawa wewnatrzszkolnego.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ zawodowa, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz

za zgoda dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
. Podczas nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuja:
1) opiekun $wietlicy;

2) nauczyciele bibliotekarze;
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3) inni wyznaczeni nauczyciele.

§ 12.

. Kazdy oddzial szkoty zawodowej powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

. W miar¢e mozliwosci organizacyjnych szkoty zawodowej, w celu zapewnienia
cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony

oddziat w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Decyzje wsprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 13.

. W porozumieniu z rodzicami uczniéw szkoty zawodowej organizuje nauke religii lub
zajecia  z etyki w wymiarze okre§lonym odrgbnymi przepisami. po osiggnigciu

petnoletnio$ci o nauce religii decydujg uczniowie.
Lekcje religii i etyki organizowane sa dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.
. Dla mniejszej liczby uczniow organizuje si¢ lekcje religii i etyki w grupach taczonych.

Szkota zawodowa jest obowigzane zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki
opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub

etyki w szkole.

. Na zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” beda uczegszcza¢ wszyscy uczniowie
niepetnoletni z wyjatkiem tych, ktorych rodzice zglosza dyrektorowi szkoty sprzeciw
w formie pisemnej co do udziatu dzieci w zajeciach oraz uczniowie petnoletni, ktorzy

sami zglosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu w zajgciach.
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Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot Technicznych w Kole

§ 14.

Ksztalcenie specjalne

W szkole zawodowej, w ktorym ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej wcelu  wspolorganizowania  ksztalcenia  ucznidw

niepetnosprawnych lub specjalistow.

W szkole zawodowej, w ktorym ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w Ust. 1 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego , mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio
ucznidow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow.

Szczegotowe kompetencje nauczycieli, 0 ktérych mowa wust. 1 12 niniejszego
paragrafu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015
roku w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 15.
. Organami szkoty zawodowej sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja
regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa

o$wiatowego i niniejszym statutem.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski sg organami jednolitymi

reprezentujacymi Zespo6t Szkot Technicznych w Kole.

§ 16.
Dyrektor szkoly

. Szkotag zawodowa Kkieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektorow oraz 0sob

zajmujacych inne stanowiska kierownicze.

. Tryb powolywania iodwotywania dyrektora okre$la ustawa o systemie oS$wiaty

i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

. Dyrektor szkoty kieruje jej dziatalnoscia, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczagcym rady

pedagogiczne;j.

. Do zadan ogdlnych dyrektora nalezy planowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkota.
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5. Do zadan szczegotowych dyrektora nalezy:

1) w zakresie naboru, klasyfikowania i promowania:

2)

a)
b)
c)

d)

powolywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;
przyjmowanie uczniéw do klas pierwszych na podstawie decyzji w/w komisji;
decydowanie 0 przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji

| promocji uczniow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

b)

f)

9)

h)

)

odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu iegzamindw

przeprowadzanych w szkole;

przygotowywanie projektow plandw pracy szkoty;
ustalanie szkolnego planu nauczania;
opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
z uwzglgdnieniem ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz réwnomiernego

obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizowanie zadan zwigzanych zoceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami  rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych

W odrgbnych przepisach;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

podawanie do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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4)
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Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot Technicznych w Kole

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole zawodowej wolontariuszy
stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

opiekunczo-wychowawczej w szkole;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego w zasadniczej szkole zawodowej;

m) odpowiada zarealizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

w zakresie opieki nad uczniami szkoty:

a)

b)

c)

d)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji Praw Dziecka;

ustalanie planu dyzuréw nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

w zakresie spraw kadrowych:

a)

b)

nawigzywanie irozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami iinnymi

pracownikami szkoty;

powierzanie pelienia funkcji na stanowiskach Kierowniczych,

wicedyrektorskich i okreslanie szczegdtowego zakresu ich kompetenc;i;,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu

zawodowego;

przyznawanie nagrody dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom iinnym pracownikom szkoty, wystepowanie z wnioskami

0 odznaczenie, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow
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szkoty, udzielanie urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem

Postepowania Administracyjnego;
f) wydawanie §wiadectwa pracy i opinii wymaganych prawem;
g) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

h) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami

opracowanymi przez organ prowadzacy;
i) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

J) okreslanie zakresu obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci

na stanowiskach pracy;

K) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkoéw

do opiniowania i zatwierdzania;
I) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw prawa,
w zakresie spraw finansowych:

a) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie  finansowym  szkoty

I ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;
b) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

C) opracowanie i przedstawienie planu finansowego do zaopiniowania radzie

pedagogicznej;
w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
a) sprawowanie nadzoru nad w/w dziatalnoscia;
b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny;
C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentoéw przez nauczycieli;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkoty i prac konserwacyjno-

remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkoty;
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7) w zakresie spraw porzadkowych i bhp:
a) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;
b) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

c) dokonywanie co najmniej raz wroku kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub

placowki oraz decydowanie o Kierunkach ich poprawy;

d) egzekwowanie i przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw ustalonego

W szkole porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i estetyke szkoty;

e) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

I powszechnej samoobrony.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Dyrektor, w porozumieniu zrada pedagogiczna, ustala przedmioty realizowane

w zakresie rozszerzonym w klasach technikum.

Dyrektor szkoty (na wniosek lub zazgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia)
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnienie

przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

Dyrektor szkoly moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow
i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystapit dyrektor szkoty lub
wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wniosek dyrektor szkoty rozpatruje w terminie

nie dluzszym niz 3 miesigce.
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W oddziatach, w ktorych nie wprowadzono obowigzku noszenia przez ucznidow
jednolitego stroju, statut szkoly okre§la zasady ubierania si¢ ucznidéw na terenie

szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w technikum wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§17.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych
mowaw § 18, § 21, § 22, w tym:

1) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow plan nadzoru pedagogicznego;

2) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dla dwa razy w roku szkolnym
sprawozdanie wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty;

3) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy

szkoty;

4) udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej i opiekunczej

szkoty;

5) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim.

§ 18.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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Rade Pedagogiczng tworzag dyrektor, wszyscy nauczyciele petnozatrudnieni
I niepelnozatrudnieni, pedagog szkolny oraz pracownicy innych zakladow pracy
peliacy funkcj¢ instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace
wychowawczg  z mtodocianymi  pracownikami ~ w placoéwkach  zbiorowego
zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe

zajecie - jako jej cztonkowie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny zazawiadomienie ich cztonkéw o terminie

i porzadku obrad z 7 dniowym wyprzedzeniem z pominigciem sytuacji szczegdlnych.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej
dzialalnoéci, uchwalony przez Radg, normujacy w szczegdlno$ci nastgpujace

zagadnienia:

1) sposob przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen

Rady Pedagogicznej;
2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych

cztonkami tego organu.

§ 19.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnoSci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) szkolne zestawy programOw nauczania, ktore dyrektor dopuszcza do uzytku

w danej szkole;

4) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;

5) propozycj¢ dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy;
7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych

stanowisk;
9) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

10) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch  godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (zajgcia sportowe, zajecia

rekreacyjno-zdrowotne, zaj¢cia taneczne, aktywne formy turystyki).

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i uchwala go.
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1) Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane;

2) Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy

w roku;

3) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskami do organu prowadzgcego
0 odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty, ktorego postgpowanic budzi

zastrzezenia;

4) Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 20.

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w kazdej sprawie

szkoty nieuregulowanej w statucie.

2. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 21.

Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow.
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3. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

6.

1)

2)

3)

uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli;

uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego  wszystkie  treSci  idziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Ponadto Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wystepowac do dyrektora szkoty 1 innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

wystepowa¢ do dyrektora szkoty zwnioskiem o dokonanie oceny pracy

nauczyciela; wniosek ten ma charakter wigzacy dla dyrektora;
inicjowac i1 organizowa¢ pomoc rodzicow dla szkoty;

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu

wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

opiniowa¢ dorobek zawodowy nauczycieli w zwigzku zjego awansem

zawodowym;

wnioskowa¢ wraz z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim o nadanie

lub zmiang¢ imienia szkoty;

opiniowa¢ programy nauczania i wykaz podrecznikow.

Zasady tworzenia i dziatalnosci Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci, ktory

nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Rada Rodzicow jest organem jednolitym reprezentujacym Zespot Szkot Technicznych

w Kole.
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§ 22.

Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy Samorzadu sg reprezentantami ogdtu uczniow.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad ijego organy,

W szczegdlnosci wobec organdéw szkoty.

Zasady wybierania oraz zakres zadan ikompetencji organow Samorzgdu
Uczniowskiego, atakze szczegotowe kompetencje zgromadzenia ogdélu ucznidw
I podejmowania uchwat przez ogoét uczniow poza zgromadzeniem, okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét ucznidéw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu

uczniow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, W porozumieniu z dyrektorem, opiekun

Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych takich

podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZjego treScia, celem

I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania

wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

2) wyraza opini¢ w Sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ taka wystapi
dyrektor;

3) wraz z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowaé o nadanie lub

zmiang¢ imienia szkoty;
4) wydaje opini¢ dotyczacg programu wychowawczego i programu profilaktyki;

5) opiniuje wnioski o stypendia Prezesa Rady Ministrow.

§ 23.

Wspolpraca organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporéw miedzy nimi

Kazdy zorganow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem

szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach

dotyczacych zycia szkolnego.

Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3a wewnatrz szkoty wg

nastepujace-go trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi

sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;
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2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czionkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng

wymian¢ pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony

»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie

nastgpujace zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, arada pedagogiczng rozstrzygane s3

na zebraniach rady pedagogicznej;

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz

szkoty mozna zwr6cic¢ si¢ 0 pPOmoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, aradg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach

zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora;

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze Stron moze

zwroci¢ sig 0 pomoc W rozwigzaniu do organu prowadzacego;
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, asamorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
migdzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego adyrektorem szkoty W obecnosci opiekuna samorzadu

uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:
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a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane
sa na wspdlnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczna

nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24.

. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez

dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng:
1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz
ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie

ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki okresla w danym roku
szkolnym arkusz organizacji szkoty, opracowywany na podstawie szkolnego planu

nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego szkoty.

. W arkuszu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty, tacznie
Z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. W  tygodniowym rozkladzie zaje¢ wustala si¢ organizacje obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoly.

. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust.3 dyrektor szkoty przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu szkol¢ oraz organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny

zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 30 maja danego roku.
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. Dyrektor szkoty napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych, w tym
wynikajgcych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacji oraz zapewnienia

zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

§ 25.

. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeSnia kazdego roku a konczy

Z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub w sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢

W najblizszy poniedziatek po dniu pierwszym wrze$nia.

. Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ zawsze w Styczniu, Ww zaleznosci od

przewidzianego terminu ferii.

§ 26.

. Dyrektor szkoly po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
szkolnego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym

przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa

w ust. 1 moga by¢ ustalone:

1) w dni, wktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny lub etap pisemny

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki oraz

potrzebami spotecznosci lokalne;.
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. Ustalone w danym roku dni wolne oglasza dyrektor szkoty w terminie do dnia 30

wrzesnia.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego moze za zgodng organu
prowadzacego wustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni.

. We wszystkich w/w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
ma obowigzek zorganizowaé zajgcia opiekunczo- wychowawcze dla uczniow, ktoérych

rodzice (prawni opiekunowie) nie moga zapewni¢ opieki.

§ 27.

. Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie regulujg Procedury Centralnej i Okregowej

Komisji Egzaminacyjnej.

§ 28.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg wszystkich przedmiotow

obowigzkowych okre§lonym szkolnym planem nauczania.
. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne —
pigciominutowe, oraz tzw. duzg przerwg¢ — dwudziestominutowa po trzeciej lekcji

I dziesigciominutowg po siodmej lekcji.

. Ilo§¢ przerw podczas zaje¢ praktycznych oraz czas trwania tych przerw okresla

regulamin pracowni zaje¢ praktycznych.
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. Niektore zajgcia mogg by¢ prowadzone poza systemem oddziatowo lekcyjnym np.

w formie wycieczek, wyjazdow naukowych, zaje¢ pozaszkolnych.

. Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly oraz w trakcie trwania wycieczek
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow sg osoby wyznaczone przez dyrektora

szkoty.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych szkoty.

. Nauczanie  jezykow  obcych moze  by¢  zorganizowane  w zespotach

miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

§ 29.

. Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala, dyrektor

szkoly na zasadach okre§lonych w ramowych planach nauczania.
. Zajecia w grupach moga odbywac sie:

1) na zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii

informacyjnej, jezykdéw obcych;

2) na zajgciach wychowania fizycznego.

§ 30.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej iRady Rodzicow moze

wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.

. W szkole moga by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktoérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat

wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniéw w tych

zajgciach jest obowigzkowy.
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§ 31.

Szkota w miare mozliwosci, organizuje zaj¢cia pozalekcyjne, wprowadza przedmioty

nadobowigzkowe.

. Zakres zaj¢¢ pozalekcyjnych jest opiniowany przez Rade Rodzicow i zatwierdzany

przez dyrektora szkoty.

. Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce iuczniow z zaburzeniami rozwojowymi

organizowane sg zajgcia wyrOwnawcze.

. Dla uczniow z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania
opieki ipomocy zudzialem nauczycieli, rodzicow iucznidéw okreslane sa

indywidualnie.

§ 32.

Dzienniki elektroniczne
Dzienniki elektroniczne moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody

organu prowadzacego.

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie

papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego.
Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci  dostgpu  do danych  stanowigcych  dziennik

elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostegpem osob

nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utrata;
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4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,

w zakresie dotyczacym ich dzieci.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej

dziennikow.

Szkota za zgoda organu prowadzacego prowadzi dziennik elektroniczny, w ktérym

dokumentuje przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacych ich dzieci.

Szkola prowadzi dzienniki innych zaje¢, wtym zaj¢¢ nauczania indywidualnego

w formie tradycyjne;j.

Szkota prowadzi dziennik zaje¢ Swietlicy, biblioteki, w ktorych dokumentuje przebieg

dziatalno$ci opiekunczo-wychowawcze;j.

Pedagog szkolny prowadzi dziennik, w ktorym dokumentuje wykonywanie swoich

zadan, w tym takze z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Szkota prowadzi ksigge uczniow, w ktorej odnotowuje date ukonczenia szkotly albo

date 1 przyczyne¢ opuszczenia szkoty przez ucznia.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocen.

§ 33.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujace pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,;
2) Szkolne Centrum Informacji;
3) Swietlice;

4) sale gimnastyczng, sitownie, urzadzenia rekreacyjno-sportowe;
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5) gabinet pielegniarki szkolnej;

6) barek szkolny;

7) szatnie;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Szczegotowe zasady korzystania z tych pomieszczen okreslajg odrgbne regulaminy.

§ 34.

. Do realizacji celoéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej stuzy Szkolne Centrum Informacji, w sktad ktérego wchodza: Centrum
Diagnozy iPomiaru Dydaktycznego oraz Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej, zwane dalej ,,biblioteka”. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie,

nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
Bibliotece — SCI — nadano imi¢ Stanistawy Fleszarowej-Muskat.
. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) umozliwienie uczniom, nauczycielom, rodzicom dostepu do réznych zrodet

informacji:
a) tradycyjnych ( ksigzki czasopisma itp.);
b) nowoczesnych (nosniki elektroniczne, Internet);

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturows

I spoteczng.

Uczniowie inauczyciele moga korzysta¢c w bibliotece ze wszystkich urzadzen

komputerowych i sprzetu multimedialnego, w ktory wyposazona jest pracownia.
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Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkotly
do tygodniowego planu zajg¢ — tak, aby umozliwi¢ dostep do jego zbioréw podczas

zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

. Zakup ksigzek oraz prenumerata czasopism finansowana jest z funduszu Rady

Rodzicow.

. Obstluga czytelnika odbywa si¢ przy pomocy programu komputerowego MOL-

Optivum. Statystyka wypozyczen dokumentowana jest w formie elektronicznej.

. Zasady organizacji i funkcjonowania biblioteki okresla odrebny regulamin opiniowany

przez Rade Rodzicow i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 35.

. Ze $wietlicy szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty.

. Celem s$wietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach;

2) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow

wlasciwej postawy spoteczno-moralnej;
3) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu;

4) prowadzenie wspotpracy z wychowawcami Kklas atakze pedagogiem szkolnym

celem rozwigzywania napotkanych trudnos$ci wychowawczych.

. Zasady organizacji i funkcjonowania $wietlicy okresla osobny regulamin opiniowany

przez Rade Rodzicow i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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§ 36.

. Na terenie szkoty dziata komercyjny barek szkolny.

§ 37.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty petnione sg dyzury

nauczycielskie.
Szczegdlowe zasady pelnienia dyzuréw okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich.

. Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz w trakcie trwania wycieczek
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw sg osoby wyznaczone przez dyrektora

szkoty.

. Teren ibudynki Zespotu Szkét Technicznych sg objete systemem monitoringu

wizyjnego.
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ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 38.

Ocenianie

1. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

0 tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztattowanie uucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie

I kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;

udzielanie wskazdwek do planowania wtasnego rozwoju;

2. Ocenianiu podlegaja osiaggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1)

okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie aktywno$ci ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i1norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych

W statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych irocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé

dla mniejszosci narodoweyj;
Ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

Ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze

srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkow itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.
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§ 39.

Informowanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) na poczatku roku
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  §rodrocznych irocznych ocen  klasyfikacyjnych  z zajeé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym oraz
podpisane przez ucznidw kontrakty zawarte znauczycielami poszczegdlnych

przedmiotow.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.

. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i zasady
oceniania zachowania zostang przekazane uczniom irodzicom ustnie oraz
udostgpnione na stronie internetowej szkoty przez wychowawce klasy i nauczycieli

przedmiotow.

. Dokumenty dotyczace wychowankoéw przechowuje wychowawca klasy przez caty
cykl ksztalcenia, kontrakty zawarte zuczniami przechowujg nauczyciele

przedmiotow.
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§ 40.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ pracg zuczniem na zajgciach

edukacyjnych  do potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, wtym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢
poradni psychologiczno- pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,

wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — napodstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu nastan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.
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. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zzaje¢ komputerowych Ilub informatyki oraz
z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka
dysleksja rozwojowa, zafazja, zniepelnosprawnosciami  sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 41.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne;

b) roczne.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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3. Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek
przechowywac¢ caty rok szkolny. na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel

powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,

w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje otym, co zrobil dobrze, co wymaga

poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
4) Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotna polegajacg na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci

oraz niedociggnigciach i brakach;
b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.
5. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie

najkrotszym po wWniesieniu prosby.
7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego/e dziennika.

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata
praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali
uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i W jaki

sposob nalezy dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

9. Sprawdzone iocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec

edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.
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Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel
udostepnit sprawdzone io0cenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej
i ocenionej pracy pisemnej W czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych

uczen bedzie obecny i krotkie jej omdwienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem uczen zwraca pracg¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajgé

edukacyjnych.

Sprawdzone io0cenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow

ucznia po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. na pro$b¢ rodzica, nauczyciel

omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje

dotyczaca oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi

i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ napisemny wniosek skierowany
do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢é w sekretariacie szkoty w kazdym czasie

w godzinach pracy sekretariatu;
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2) dyrektor szkoty wskazuje czas ipomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
W obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora

szkoty nauczyciela;

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia
zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem

Szkoty.

§ 42.

Ocenianie biezace

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz

sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dla mniejszosci narodowej dlaucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualna

W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
. Biezace ocenianie oraz klasyfikowanie srédroczne 1 roczne:
1) Uczen wciggu polrocza powinien by¢ co najmniej 3 krotnie oceniany

W nastgpujacych formach:
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a) odpowiedz ustna;

b) kartkowka z 3 ostatnich lekcji;

€) praca pisemna (klasowka) z materiatu przekraczajgcego 3 ostatnie lekcje;
d) aktywnos$¢;

e) praca w grupach;

f) praca domowsa;

g) praca dla chetnych;

h) iinne formy, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;

2) Ustala si¢ oceny biezgce W nast¢pujacej skali:

1 stopien celujacy 6
2 stopien celujacy minus 6-
3 stopien bardzo dobry plus 5+
4 stopien bardzo dobry 5
5 stopien bardzo dobry minus 5-
6 stopien dobry plus 4+
7 stopien dobry 4
8 stopien dobry minus 4-
9 stopnien dostateczny plus 3+
10 stopnien dostateczny 3
11 stopnien dostateczny minus 3-
12 stopnien dopuszczajacy plus 2+
13 stopnien dopuszczajacy 2
14 stopnien dopuszczajacy minus 2-
15 stopnien niedostateczny plus 1+
16 stopnien niedostateczny 1
§ 43.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 I péirocze).

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli danych zajeé
W tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktéorym odbywa si¢ zebranie rady
pedagogicznej, naktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji
$rodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

3. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej.
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Klasyfikacja  $rodroczna  polega na okresowym  podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é

edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje roczng sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy

pProgramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

sie¢ w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo

najwyzszej.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$é intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej irocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu

na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.
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Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

Sroédroczna iroczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢  edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii  nauczyciela

zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota wmiare mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse

uzupehnienia brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewoOdzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

16. Ustala si¢ nastepujaca skale klasyfikacji §rodrocznej i roczne;:

stopien celujacy

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopnien dostateczny

AW INF

stopnien dopuszczajacy

RINWwik~lO|O

stopnien niedostateczny

17.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 16, wiersze 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng ocenag klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. 0 ktérym mowa

W ust. 16 wiersz 6.
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§ 44.

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych

I rocznych  ocen

edukacyjnych.

1)

klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zajec

Wymagania edukacyjne:

stopien

stopien wyrazony
stownie

dopuszczalny
skrot

ogo6lne kryteria ustalania stopnia

celujacy

cel.

posiadt wiedzg 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami

W rozwigzywaniu problemow teoretycznych

i praktycznych z programu nauczania danej klasy, lub
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finatdéw na szczeblu wojewoddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiadt inne
poréwnywalne osiggnigcia.

bardzo dobry

bdb.

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne

i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwiagzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach (bez pomocy
nauczyciela)

dobry

db.

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci
rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

dostateczny

dst.

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci (czasem z pomoca
nauczyciela).

dopuszczajacy

dop.

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki
te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne

i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

niedostateczny

ndst.

nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych

w podstawach programowych przedmiotu nauczania

w danej klasie a braki w wiadomosciach i umiejetno$ci
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
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§ 41
Wewnatrzszkolny System Oceniania

- zajecia praktyczne .

WSO dotyczy ucznidow odbywajacych zajecia praktyczne w pracowniach Warsztatow

Szkolnych Zespotu Szkét Technicznych w Kole.

1. System dotyczy S$rodrocznego i koncowego oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw odbywajacych zajecia praktyczne. Ocenianie umiejetnosci nabytych przez ucznia
na zajeciach praktycznych polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela zajg¢ praktycznych
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznidéw umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania.

2. Przedmiotem oceny ucznia s3:

= umiej¢tnosci (poprawnos$é, biegtos¢ wykonania, samodzielno$¢)

= wiadomoSci (stopien rozumienia i stosowania)

= postawa wobec pracy (dyscyplina pracy, gospodarnos¢, prowadzenie zeszytu praktyk)
= jakos$¢ wykonanej pracy (doktadnosé, estetyka, funkcjonalnos¢...)

= zachowanie wymagan technicznych, organizacyjnych i technologicznych

= przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz

3. Kryteriami oceny ucznia sg:
1) w zakresie wiadomosci:
e rodzaj wiadomosci,
e jakos$¢ (stopien rozumienia),
e samodzielno$¢ w odtwarzaniu i stosowaniu wiadomosci,
2) w zakresie umiejetnosci:
e poprawnos$¢ danego dziatania,
e bieglos¢ w jego wykonaniu,
e samodzielno$¢ w stosowaniu danej umiejetnosci.

3) w zakresie postawy wobec pracy:
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e dyscyplina pracy,
e wspotpraca i wspotodpowiedzialnosé,
e prowadzenie zeszytu praktyk.

4) w zakresie jako$ci wykonanej pracy:
e doktadnos$¢ wykonania.
e zgodnos$¢ z procesem technologicznym,
e funkcjonalnos¢,
e estetyka wykonania,

5) w zakresie zachowania wymagan technicznych, organizacyjnych i technologicznych:
e organizacja stanowiska pracy,
e przestrzegania przepisow bhp,
e dyscyplina technologiczna.

4. Uczen otrzymuje oceny czastkowe (z wybranych zadan praktycznych i wiadomosci

teoretycznych), srédroczne i koncowe.
5. Oceny s3 jawne i umotywowane przez nauczyciela.

6. Nauczyciel zaje¢ praktycznych moze ustali¢ dodatkowe kryteria oceny, odpowiadajace

specyfice pracowni szkoleniowe;j.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zaje¢ praktycznych informujg uczniow o
wymaganiach edukacyjnych, programie nauczania i zasadach ocenianiaz przedmiotu

zaj¢cia praktyczne, dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego kierownik warsztatbw wraz nauczycielami zapoznaje
uczniow z zasadami BHP obowigzujacymi na terenie Warsztatow Szkolnych 1

poszczegolnych pracowniach zaje¢ praktycznych.

9. Uczniowie potwierdzaja wtasnorecznym podpisem, w zeszycie zaje¢ praktycznych,

zapoznanie si¢ z przepisami BHP oraz konsekwencjami ich nieprzestrzegania.

10. Ucznidow podczas zaje¢ obowigzuje ubranie robocze. Uczen nie posiadajacy ubrania

roboczego moze uczestniczy¢é w ¢wiczeniach tylko za zgoda prowadzacego zajgcia.

11. Ocena $rodroczna i koncowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych z pracowni w
danym okresie nauczania. W przypadku, gdy zajecia prowadzi wigcej niz jeden

nauczyciel ocena wystawiana jest wspolnie. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny
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niedostatecznej u jednego z nauczycieli w ramach jednej z pracowni uczen moze

otrzymac¢ ocen¢ niedostateczng z zajeé praktycznych.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

= Praktyczne (¢wiczenie praktyczne, ¢wiczenie badawcze, proba pracy, obstuga maszyn,
programowanie i ustawianie maszyn, zadanie egzaminacyjne samokontrola w trakcie
rozwigzania zadania) — wilasciwe wykorzystanie z maszyn, narz¢dzi i materiatow,
kolejnos¢ operacji, racjonalne wykorzystanie materialdw 1 surowcéw, racjonalne
zuzycie energii, poziom bezpieczenstwa wykonywanego detalu, wiasciwe
wykorzystanie przestrzeni stanowiska, kolejno$¢ operacji, konserwacja narzedzi,
urzadzen 1 maszyn,

= Obserwacja i ocena ucznia przez nauczyciela — organizacja stanowiska, przestrzeganie
BHP w trakcie wykonania detalu.

= Ustne (prezentacja, dyskusja, odpowiedz na pytanie, dyskusja w grupie) — wiasciwe
uzycie terminologii fachowej, dobdr stownictwa, kultura wypowiedzi, aktywnos$¢

= Pisemne (plan pracy, sprawozdanie z ¢wiczenia, opis procedur, arkusz pomiarowy) —
dobor materiatéw i narzedzi do tworzenia dokumentacji.

W przypadku nieobecnosci podczas zajgé praktycznych lub nie otrzymania oceny

pozytywnej z danego dzialu tematycznego uczen dokonuje zaliczenia lub poprawy w

terminie ustalonym z nauczycielem, w zaleznosci od mozliwosci wykorzystania

pracowni.
Warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych jest uzyskanie wymaganej frekwencji.

Uczen otrzymuje ocen¢ promocyjna z przedmiotu zajecia praktyczne, jezeli opanowat
minimum wiadomosci 1 umiejetnosci a poziom tych wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwi
mu kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej i stwarza mozliwosci

uzupelnienia brakow w dalszym etapie ksztatcenia.

Na zajeciach praktycznych stosuje si¢ nastepujace kryteria oceniania:

Ocena Wymagania

celujacy - posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu dziatu nauczania,
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- sprawnie i samodzielnie wykonuje ¢wiczenia,

- wzorowo organizuje, planuje, wykonuje i prezentuje zadania

praktyczne
- jest tworczy 1 proponuje rozwigzania nietypowe,
- prowadzi zeszyt zaje¢¢ praktycznych.

- zawsze przestrzega przepisow bhp i ppoz

- samodzielnie wykonuje zadnia praktyczne,

- potrafi prezentowa¢ wykonane zadania,

- bardzo dobrze planuje i organizuje powierzone mu zadania praktyczne
bardzo dobry - wykazuje zainteresowanie zawodem,

- jest aktywny na zajeciach praktycznych,

- przestrzega przepiséw bhp 1 ppoz,

- prowadzi zeszyt zaje¢¢ praktycznych.

- samodzielnie wykonuje typowe zadania praktyczne,
- wykazuje inicjatywe,

- przestrzega przepiséw bhp 1 ppoz,

dobry - popetia niewielkie pomytki przy planowaniu, organizowaniu,
wykonaniu i prezentowaniu zadania praktycznego,
- jest pracowity, staranny i doktadny,
- prowadzi zeszyt zaje¢ praktycznych.
- wykonuje zadania praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
dostateczny - aktywnie uczestniczy w pracach i zadaniach zespotowych,

- prace wykonuje zgodnie z przepisami bhp i ppoz,
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- planowanie, organizowanie i prezentowanie zadania praktycznego

wykonuje z niewielka pomocg instruktora,

- prowadzi zeszyt zaje¢¢ praktycznych.

dopuszczajacy

- wykonuje zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
- wspolpracuje w zespole przy wykonywaniu zadan,
- przestrzega zasad bhp i1 ochrony ppoz,

- bez pomocy instruktora nie potrafi zaplanowac, zorganizowac¢ i omowic

wykonanego zadania.

niedostateczny

- nie opanowatl umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

- nie wykonuje prostych prac nawet przy pomocy instruktora,

- jest bierny na zaj¢ciach praktycznych,

- nie wykazuje zadnego zainteresowania wykonywanym zawodem,
- nie przestrzega zasad bhp 1 ochrony ppoz,

- nie ma wystarczajacej motywacji do dalszej nauki.

niesklasyfikowany

- uczen opuscit wiecej niz 50 % zajeé

- uczen notorycznie nie przestrzega przepisow bhp i ppoz, nie posiada

ubrania roboczego

- nie skorzystal z mozliwosci opanowania umiejetnosci okreslonych w

materiale nauczania pracowni
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16. Uczen realizujacy =zajgcia praktyczne poza szkola, praktyke zawodowag 1 kursy
doksztatcania teoretycznego w danym zawodzie jest zobowigzany do dostarczenia

wychowawcy klasy ocen najpdzniej na tydzien przed terminem rady klasyfikacyjne;.
17. Nie dostarczenie oceny z praktycznej nauki zawodu skutkuje nie klasyfikowaniem ucznia.

18. Laureaci i finalisci konkurséw i olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych oceng celujagca koncoworoczna,

bez wzgledu na wczesniej ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej , uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, $rednig ocen co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo

dobra oceng z zachowania.

20. Dla uczniéw niesklasyfikowanych z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i

ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec praktycznych.

§ 45.
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz

obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

Wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

OB IWIN(F

naganne

3. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra. na poczatku poétrocza kazdy uczen ma

101 punktéw co oznacza, ze otrzymuje ocen¢ dobra.

5. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
Z niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3

ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. W ciaggu potrocza uczen moze otrzymac punkty dodatnie za nastgpujaca aktywnosc:

Udziat w olimpiadzie, konkursie, zawodach - etap szkolny 10
Udziat w olimpiadzie, konkursie, zawodach - etap gminny/powiatowy 20
Udziat w olimpiadzie, konkursie, zawodach - etap rejonowy/wojewddzki 30
Udziat w olimpiadzie, konkursie, zawodach - etap ogélnopolski 40
Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i innych wydarzeniach podczas zaj¢é 20
szkolnych

Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i innych wydarzeniach w czasie wolnym od 30
zaj¢¢ szkolnych
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Wzorowa frekwencja - 100% obecnos$ci 50
Wzorowa frekwencja - 97,50 — 99,99% obecnosci 40
Wzorowa frekwencja - 95,00 — 97,49% obecnosci 30
Pomoc w organizowaniu uroczystosci lub wydarzenia szkolnego 30
Pomoc w organizowaniu uroczystosci lub wydarzenia klasowego 20
Praca na rzecz szkoly 20
Praca na rzecz klasy 10
Praca na rzecz innych (dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat) 15
Wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych 20

10. Uczen za swojg postawe i niewlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych otrzymuje

punkty ujemne:

Przeszkadzanie podczas zajeé -10
Uzywanie telefonu komérkowego w czasie zajeé -5
Nieprzestrzeganie postanowien regulamindow wewnetrznych -10
Niewtasciwe (aroganckie, niegrzeczne) zachowanie w stosunku do nauczyciela lub 15
innego pracownika szkoty

Wulgarne stownictwo -10
Zaczepianie stowne lub fizyczne, przemoc, cyberprzemoc -20
Udzial w bojce -50
Wyludzanie pienigdzy -40
Kradziez -50
Niszczenie mienia szkolnego lub osobistego -20
Niewtasciwy stroj -10
Niezgodne z regulaminem noszenie umundurowania i oznak -10
Palenie papierosow / e-papierosow -20
Stosowanie uzywek (alkohol, dopalacze, narkotyki) -50
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (za kazda nieusprawiedliwiong godzing) -1
Spo6znianie si¢ na lekcje (za kazde 5 spdznien) -5
Samowolne opuszczanie szkoly podczas zajec i przerw -10
Brak legitymacji szkolnej -5
Falszowanie podpisow i dokumentow -50
Oklamywanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty -20

11.Ocen¢ zzachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac ilos¢ punktow

uzyskanych w pétroczu przez ucznia.

12. Punkty zapisywane sg w dzienniku elektronicznym w formie uwag pozytywnych
I negatywnych.

13. Wychowawca dokonuje raz w potroczu oceny frekwencji i postawy ucznia oraz

przydziela mu odpowiednig liczbe punktéw dodatnich lub ujemnych.

14.Przy ustalaniu oceny rocznej z zachowania wychowawca uwzglednia ocen¢

$rodroczng.
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15. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit powyzej 160 punktow 1 W ciggu

semestru nie zostaly mu przydzielone jednorazowo punkty w wysokosci (-20) i wigcej

oraz za frekwencje otrzymat ponizej (-15) punktow.

16. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 131-160 punktow i w ciggu

semestru nie zostaly mu przydzielone jednorazowo punkty w wysokosci (-30) i wigcej

oraz za frekwencje otrzymat ponizej (-20) punktow.

17. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 101-130 punktow i W ciggu semestru

nie zostaly mu przydzielone jednorazowo punkty w wysokosci (-30) i wiecej oraz

za frekwencj¢ otrzymat ponizej (-30) punktow.

18. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 61-100 punktow.

19. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry zgromadzit 31- 60 punktdw.

20. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 30 punktow i mniej.

1.

2.

§ 46.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na 30 dni przed
zakonczeniem  potrocza  poinformowaé  wychowawcow o przewidywanych
srodrocznych 1koncowych ocenach niedostatecznych oraz o nie klasyfikowaniu

ucznia.
Wychowawca ma obowigzek poinformowac:

1) rodzicow o0 ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow oraz ocenie z zachowania

W nastgpujacych formach:

a) podczas zebrania z rodzicami;

b) podczas dyzuré6w nauczycielskich;

c) poprzez dziennik elektroniczny —platforma dla rodzicow;

d) formie pisemnej listem poleconym.
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2) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ W rozmowie bezposredniej z wpisem

do dziennika lekcyjnego;

Informacje o przewidywanych ocenach rodzic potwierdza podpisem w dokumentacji

przebiegu zebrania lub dyzuru nauczycielskiego.

Wystanie listu poleconego nastepuje w przypadku niecobecnos$ci rodzica na zebraniu

lub na dyzurze nauczycielskim.
Powyzsza procedura dotyczy uczniéw pelnoletnich i niepetnoletnich.

Uczen pelnoletni moze wystapi¢ do dyrekcji z pisemna prosba o nie przekazywanie

rodzicom informacji dotyczacej wynikéw nauczania.

§ 47.
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania

1. Uczen, ktory otrzymatl informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

2.

3.

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢
wniosek wtej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych Iub wychowawcy

w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia, ustala termin oraz

SposoOb poprawy.

W przedmiotowym systemie oceniania nauczyciel ustala warunki na podstawie

ktorych uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 48.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy
0 systemie o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej w cze¢sci
dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla

uchwale po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.

4. Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych

lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomoS$ci iumiejetno$ci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw

konczacych szkote;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyskac

swiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci iumiej¢tnosci ucznia z, zajeé praktycznych, plastycznych,
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. 7
7. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci z
zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Jktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme

zadan praktycznych.
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8. Termin, miejsce, forme¢ sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci dyrektor uzgadnia
z uczniem ijego rodzicem, co potwierdza rodzic iuczen podpisem na stosownym
o$wiadczeniu. Wychowawca umieszcza w dokumentacji ucznia (arkusze ocen)
oswiadczenie rodzica. Termin, o ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.
9. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow;
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych os6b
prosbe. Dyrektor szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
€) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia izwiezlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu

wiedzy i umiejgtnosci jest ostateczna.
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§ 49.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnoSci ucznia na zajeciach  edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego nate zajecia odpowiednio w okresie

za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia ijego rodzicoéw o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki iwychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. W szkole prowadzacej ksztatlcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych

programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan

praktycznych.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie

pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Termin, miejsce, form¢ egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem
i jego rodzicem , co potwierdza rodzic i uczen podpisem na stosownym o$wiadczeniu.

Wychowawca umieszcza w dokumentacji ucznia (arkusze ocen) oswiadczenie rodzica.

11. Egzamin klasyfikacyjny dlaucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej niecobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
13. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetlnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej

uczen moze zdawac¢ egzamin w ciagu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegoblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

69



Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot Technicznych w Kole

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nie Klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany".

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 50.

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

lub dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajgc
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma

forme zadan praktycznych.
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. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

w sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji nawtasng prosbe lub winnych, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

71



10.

11.

12.

1.

Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot Technicznych w Kole

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca

wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu

klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zzaje¢ zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy

programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 51.

Promowanie

Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej.

Promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajaceg0 orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢

do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku Klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio

PO ocenie ze sprawowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu

klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $§wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske

(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke
do sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajgc.

Uczen, ktory nie spenit warunku, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat

klasy.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ albo zajec
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Z jezyka mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane

W oddziale klasy programowo wyzsze;j.
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ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 52.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji oraz pracownikdéw

obstugi.
. Odrebne przepisy reguluja:

1) zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania

nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) zasady itryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli.

§ 53.

Nauczyciel przestrzega i stosuje rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

. Do zadan 1 obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie przyj¢tego w ramach szkolnego zestawu programu nauczania,;
2) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc;
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5) wilasciwe prowadzenie pozostajacej wjego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogicznej;

6) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami na zasadach okreslonych

W przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

7) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

8) zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic¢
0 podanie celu pobytu naterenie szkoty izawiadomi¢ otym fakcie dyrektora

szkoty;

9) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb

przebywajacych na terenie szkoty;
10) podejmowanie dziatan na rzecz eliminowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

12) udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

na podstawie rozpoznanych potrzeb uczniow;
13) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien uchwat;
14) wspotpraca z rodzicami;
15) dbato$¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej, w tym publicznej Poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci

W uczeniu si¢ uniemozliwiajagcego sprostanie tym wymaganiom.
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§ 54.
. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.

. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze state doskonalenia
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

W szczegblnosci poprzez:
1) prace wlasng;
2) udzial w pracach zespolow nauczycielskich;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 55.

Wychowawca

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda

szczegoblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu zrodzicami wuczniéw, udzielanie

informacji, porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami iich rodzicami réznych form

zycia zespolowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot klasowy;

4) informowanie ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) na poczatku
kazdego roku szkolnego o warunkach isposobie oraz Kkryteriach oceniania

i zachowania:
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a) warunkach itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidziana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania;

b) skutkach ustalenia uczniowi nagannej, rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zachowania;

5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

| koordynowanie dziatan wychowawczych;
6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;
7) otaczanie opieka uczniow niepetnosprawnych;
8) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

9) dokonywanie oceny wynikow nauczania ipracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie =~ sprawozdania  z postepéw  dydaktyczno-wychowawczych

na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

10) systematyczne  prowadzenie = dokumentacji ~ dziatalnosci ~ wychowawczej

i opiekunczej;
11) organizowanie zebran z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartat.

. Rodzice uczniow kazdego oddziatu moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem

0 zmian¢ wychowawcy.

. Whniosek, wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany, przez co najmniej 2/3

rodzicow danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
I poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od

otrzymania wniosku.
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§ 56.

Zespoly nauczycieli

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wdanym oddziale tworza zespdt, ktorego
podstawowym zadaniem jest ustalenie dlatego oddzialu zestawu programoéw

nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

. Dyrektor moze utworzy¢ zespoly przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu
edukacyjnego lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych. Rodzaje zespotow
i ich sktady osobowe okre$la Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany na wniosek zespotu i odwotywany

przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

. Zespoly nauczycielskie pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,

zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegolnosci:

1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

3) wspdlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniOw oraz

sposobow badania wynikOw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Sszkole lub proponowanych

do realizacji w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

7) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do danych
zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

dla uczniéw liceum oraz materiatdow ¢wiczeniowych;
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wybdr podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych
dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym

uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

zespOl moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoly propozycje wigcej niz jednego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorac pod

uwage poziomy nauczania tych jezykow;

b) do danych zaj¢¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorgc pod uwage
zakres ksztalcenia: podstawowy irozszerzony, ustalony w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego;
c) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

d) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym

do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania

wynikOw nauczania;

omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w szkole

konkursows;

opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
prowadzenie lekcji otwartych;

wymiana doswiadczen;

opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

Dla realizacji celow izadan o0 charakterze interdyscyplinarnym dyrektor moze

utworzy¢ zespot problemowo — zadaniowy, okre$lajac szczegdlowy zakres jego

zadania.
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§ 57.
Pedagog szkolny

1. W celu wsparcia realizacji zaje¢ wychowawczych szkola zatrudnia pedagoga

2.

1.

szkolnego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1isposobdéw wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie iprowadzeniec roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu  wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem

rodzicow i wychowawcow;

dziatania narzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

Szczegotowy zakres dziatan pedagoga okresla jego zakres obowigzkow i plan pracy.

§ 58.

Zadaniem pracownikow administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektow ijego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlowy

zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 59.

Zasady rekrutacji
. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie po zakonczeniu gimnazjum.

. Szczegdtowe kryteria i warunki rekrutacji do szkoty dyrektor podaje do publicznej
wiadomosci w miejscu powszechnie dostgpnym w szkole oraz na stronie internetowej

szkoty - www.zst-kolo.pl.

. Nabor kandydatow do klas pierwszych dokonywany jest przez Szkolng Komisje
Rekrutacyjno- Kwalifikacyjng powotang przez dyrektora szkoty.

. Podstawe postgpowania Komisji stanowig:

1) Ustawa o systemie o$wiaty;

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej;

3) Zarzadzenie Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;
4) Regulamin Rekrutacji.

Komisja dokonuje naboru do klas pierwszych napodstawie elektronicznego

zgloszenia kandydatow i dokumentacji.

. Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla w porozumieniu

Z dyrektorem, organ prowadzacy.

. Kandydaci przyjmowani sg wedlug listy do wyczerpania ustalonego limitu miejsc

W poszczegdlnych oddziatach.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych inieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem 0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.
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Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

z wnioskiem 0 uzasadnienie odmowy przyjecia.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
W terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Od decyzji dyrektora przystuguje
odwotanie do Sagdu Administracyjnego zgodnie =z kodeksem postepowania

administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§ 60.

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do publicznego technikum- na podstawie dokumentow, jezeli dana

szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty

na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,

w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela lub nauczycieli.

Szczegotowe warunki i1zasady przyjmowania do szkot publicznych  o0séb
przybywajacych z zagranicy okre§la Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek 0sob niebedacych obywatelami polskimi
oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw, atakze organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju

pochodzenia.

83



Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot Technicznych w Kole

§61.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly innego typu

1. Szczegotowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegblowych warunkoéw
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej 0 uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu.

§ 62.

1. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WyZszy), przyjmuje ucznia

dyrektor szkoty na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu

arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow  klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania
do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego

ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej

ucznia.

§ 63.

Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

3) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego procesu

ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

4) opieki  wychowawcze] 1warunkéw pobytu  wszkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii

spolecznej;
5) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
6) uzyskania pomocy w razie trudno$ci w nauce;

7) sprawiedliwej, umotywowanej ijawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zawiera z uczniem kontrakt,
w ktérym zawarte sg ustalenia dotyczace oceniania, mozliwos$ci poprawienia
oceny na wyzsza oraz zachowania na zajeciach (dotyczy wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych i nieobowigzkowych);
8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

9) odwotania si¢ od oceny z zachowania na zasadach okreslonych w szczegotowych

kryteriach oceny z zachowania;

10) wiedzy o przystugujacych prawach oraz s$rodkach przystugujacych uczniom

W razie ich naruszenia;

11) swobody w wyrazeniu mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych i religijnych

—jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
12) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych

I rozrywkowych na terenie szkoty;

14) korzystania  z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych

I ksiggozbioru biblioteki;
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15) odpoczynku W czasie przerw migdzy lekcyjnych oraz w czasie przerw

$wiatecznych i ferii;

16) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz

psychologicznej;

17) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

18) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz mozliwosé

zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

19)uczen Iub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych;

20)uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym  terminie, moze przystagpi¢c  do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pozniej niz

do konfica wrzesnia.

Uczniowie wykazujacy szczegélne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczen moze by¢ zwolniony zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej przez dyrektora, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz

na czas okreslony w tej opinii.
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§ 64.

1. Uczen ma obowigzek:

2.

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

2) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich i wiasciwie

zachowywa¢ w trakcie ich trwania;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;
4) na zadanie nauczyciela lub pracownika szkoty okazania legitymacji szkolnej;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikow szkoty, innych

uczniow oraz ich rodzicow;
6) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;
7) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

8) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

I innych pracownikéw szkoty;
9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
10) godnie reprezentowac szkote;

11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (szczegdtowe
wytyczne dotyczace stroju szkolnego znajduja si¢ w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania z zachowania);

12)uczen moze korzysta¢ ztelefonu komorkowego oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych jedynie na korytarzu szkolnym podczas przerw w lekcjach.
W sytuacjach wyjatkowych za zgoda nauczyciela uczen moze skorzystac

z telefonu w czasie zaj¢c.

Uczen usprawiedliwia nieobecnosci na zajgciach w ciggu 1 tygodnia w nastepujacej

formie:
1) przekazanie wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow;

2) przekazanie zwolnienia lekarskiego;
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3) lub innej formie przyjetej przez wychowawce w porozumieniu z rodzicami;

4) Uczniowie pelnoletni usprawiedliwiajg samodzielnie w zeszycie wychowawczym
lub innej formie pisemnej ustalonej z wychowawca opuszczone godziny

nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 6 dni w potroczu).
. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice lub opiekunowie.

. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych

srodkoéw odurzajacych, palenia tytoniu oraz uzywania e-papierosow.

§ 65.
Nagrody i kary

. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody.

. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci

szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.
. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) najwyzsze i dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggnigcia w nauce;

3) aktywny udziatl w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

4) wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie miedzyszkolnym;
5) wybitne inne osiggnigcia;

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, sa:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;
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4) dyplom uznania od dyrektora;
5) nagroda rzeczowa wychowawcy lub dyrektora.

Wybitne osiggni¢cia W konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje si¢
na swiadectwach szkolnych. za szczego6lne osiggnigcia W nauce uczen moze otrzymacé

$wiadectwo z wyr6znieniem na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 66.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, zalekcewazenie nauki innych
obowigzkow szkolnych, atakze za naruszenie regulamindw wewngtrznych szkoty

uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem przez wychowawce pelnionych funkcji w klasie lub na forum

szkoty;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec uczniow;
5) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu;

6) zawieszony w prawach ucznia na wniosek wychowawcy w terminie wymagajacym

wyjasniania sprawy;
7) przeniesiony do roéwnoleglej klasy w swojej szkole;
8) przeniesiony do innej szkoty;
9) skreslony z listy uczniow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie

moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotlanie do dyrektora szkoty

W terminie 7 dni od natozenia kary. Odwotanie moze wnies$¢ rodzic, pelnoletni uczen
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moze wnies¢ odwotanie samodzielnie. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej

W ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnig¢cie dyrektora jest ostateczne.

przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego Kkarach

wychowawca klasy powiadamia rodzicow (opiekundw) ucznia.

§ 67.

Skreslenie z listy uczniow

Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, PO zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego w nastepujacych przypadkach:

1) agresywnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikoéw i uczniéw

szkoty;

2) ublizania oraz naruszania dobr osobistych nauczyciela, pracownikéw i uczniow

w srodkach masowego przekazu;

3) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wpltywem alkoholu,
narkotykow lub innych $rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty
I W pozostatych  miejscach w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno-

wychowawczy;
4) kradziezy, $wiadomego i zto§liwego niszczenia mienia szkoty;

5) grozenia lub uzycia broni palnej, gazowej, bialej lub innej w stosunku

do kogokolwiek;
6) skazania prawomocnym wyrokiem sadowym lub pobytu w areszcie $ledczym;
7) nie podjecia nauki w ciggu miesigca od rozpoczecia roku szkolnego;
8) udziatu w bojce, grozenia lub szantazowania kogokolwiek;

9) za szczegblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i szkodliwy

wplyw na spoteczno$¢ uczniowska (np. umieszczanie i rozpowszechnianie tresci
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zakazanych prawem poprzez $srodki masowego przekazu, molestowanie 1 przemoc

seksualna, drastyczne lekcewazenie obowigzkéw szkolnych);

10) braku zgody Rady Pedagogicznej naegzamin lub egzaminy klasyfikacyjne

(dot. petnoletniego ucznia).

. Uczen ma prawo odwotaé¢ si¢ od decyzji do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty
za posrednictwem dyrektora szkoly W ciggu 14 dni od otrzymania decyzji 0 skresleniu

z listy uczniow.

§ 68.

Procedura postepowania w przypadku wysokiej absencji

. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w ciggu tygodnia

(w ZSZ dla mp 2 tygodnie) od momentu powrotu do szkoty.

. W przypadku nieusprawiedliwionych godzin wychowawca przeprowadza rozmowe

z uczniem i wyjasnia przyczyny nicobecnosci w szkole.

. Wychowawca klasy (telefonicznie, pisemnie lub osobiscie) informuje rodzicow
0 nieobecnosciach. Rozmowe¢ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym  w rubryce

,,Kontakty z rodzicami” lub w zeszycie wychowawcy klasy.

. W Zasadniczej Szkole Zawodowej dla mtodocianych pracujagcych wychowawca
informuje pracodawce o opuszczonych godzinach nieusprawiedliwionych w szkole

oraz zasigga informacji o frekwencji na zajgciach praktycznych.

. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci wychowawca informuje pedagoga
szkolnego. Wspolnie przeprowadzaja rozmowe z rodzicami iuczniem w celu
wyjasnienia przyczyn niecobecno$ci. Rozmowa zostaje odnotowana w dokumentacji

pedagoga szkolnego.

. Jezeli wagary nadal si¢ powtarzaja wychowawca wysyla do rodzicow upomnienie
W sprawie nierealizowania obowigzku nauki (kopia zawiadomienia pozostaje

w dokumentacji szkoty).
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. W sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostgpne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego w Kole o nie
realizowaniu obowigzku nauki tj. nicusprawiedliwionej nicobecno$ci w okresie

jednego miesigca w wymiarze co najmniej 50 %. (dot. uczniow niepetnoletnich).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

§ 69.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz

za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego

ze wskazaniem wiasciwego adresata.

. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki

stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie

rozstrzygnigcia sprawy.

. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Za jako$¢ iprawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,

na ktore dekretowano skargg.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 70.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie

zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W pomieszczeniach 0 zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, pracownie zaje¢ praktycznych) nauczyciele obowigzani s3

do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.
W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

Za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada

nauczyciel prowadzacy zaj¢cia.
Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na Korytarzu iplacu przed szkota petnig

nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie

Z planem powinni przebywac na terenie szkoty.
Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja

na to warunki atmosferyczne.

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecno$¢ uczniow
na zajgciach 1reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujagc wychowawce,

pedagoga lub dyrektora szkoty.

Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustna
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong

nieobecnos¢. Uczniowie majg prawo korzystania z pomieszczen szkoly w czasie
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wolnym od zaj¢¢, o ile znajduja si¢ woéwczas pod opiekg nauczyciela upowaznionego
przez dyrektora szkoty.

Szkota wspdtorganizuje 1iponosi wspdlodpowiedzialno$¢ za organizacje balu
studnidwkowego. Wylaczenie wspotodpowiedzialnosci szkoty dotyczy imprez, ktore
odbywaja si¢ poza szkotg i ktore sg organizowane z inicjatywy uczniow, rodzicow lub

innych organizatorow.

§71.
Stroj szkolny

Ucznia szkoty na uroczystosciach szkolnych rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego obowigzuje stroj odswigtny, ktory tworza czesci garderoby (eleganckie
spodnie, marynarki, kamizelki, koszule, bluzki, zakiety i spddniczki) w nastepujacych

kolorach: czarny, granatowy, szary, biaty lub ich odcienie.
Ubior ucznia noszony na co dzien powinien by¢ czysty i schludny.

Uczniowie szkoty zawodowej zobowigzani sg do noszenia ubrania roboczego na

zajeciach praktycznych.
Zakup ubrania roboczego odbywa si¢ na koszt wlasny ucznia.
Uczen zobowigzany jest dba¢ o swoje ubranie robocze.

Szczegotowe zasady noszenia ubrania okresla Regulamin Warsztatow Szkolnych.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecze¢ — zawierajaca nazwe szkoly iadres nastgpujacej tresci:

ZESPOL SZKOE TECHNICZNYCH
62-600 Koto, ul. Kolejowa 11

tel. 63 26 17 900, fax 63 26 17 921
NIP 666-127-82-21, R. 000240514

3. Poszczegodlne typy szkol posiadaja wlasne pieczecie — zawierajagce nazwe szkoty

I adres 0 nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOE TECHNICZNYCH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
62-600 Koto, ul. Kolejowa 11

tel. 63 26 17 900, fax 63 26 17 921

95



